“ALLEGATO 6~

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
voce 4 - GIOVANI IN MOVIMENT_AZIONE

SETTORE e Area di Intervento:
voce 5 — Animazione culturale verso giovani
E - Educazione e Promozione culturale-10 - Interventi di animazione nel territorio

OBIETTIVI DEL PROGETTO

voce 7 — Obiettivi generali del progetto
1. Migliorare la condizione giovanile all’interno del contesto sociale di realizzazione

del progetto, rendendo 1 giovani piu consapevoli circa i loro diritti/doveri e piu
integrati e attivi nella vita pubblica, contribuendo inoltre a contrastare i fenomeni
dilaganti della delinquenza e micro delinquenza giovanile nonché
dell’emarginazione sociale dei giovani a rischio di esclusione. Il progetto intende
dunque, con le sue stesse attivita aperte ai giovani, che possono trasformarsi da
utenti a protagonisti del progetto stesso, sviluppare occasioni ed opportunita di
aggregazione che possano consentire il confronto, il dialogo e la crescita del senso
di appartenenza ad una comunita e 1’esercizio attivo di democrazia partecipativa ed
assunzione di responsabilita.

2. Favorire la crescita umana e professionale del volontario.

Obiettivi Specifici

Obiettivo specifico 1. Il potenziamento dei servizi di informazione sulle attivita di
aggregazione e partecipazione sociale dei giovani alle esperienze di democrazia
deliberativa e partecipativa attraverso 1’apertura di uno sportello informativo su
metodi e strumenti delle buone pratiche, gestione dei conflitti, gestione dei beni
comuni

Obiettivo specifico 2. Il potenziamento dei servizi formativi ed educativi sui temi
dell’educazione alla legalita, dei diritti e doveri di cittadinanza, al rispetto delle
differenze e delle diversita , anche riferiti alla cultura del lavoro ed alle iniziative e
valorizzazione delle pari opportunita e non discriminazione attraverso la
realizzazione di eventi locali quali cicli di seminari, cineforum, incontri a tema,
campi di studio provinciali;

Obiettivo specifico 3. Realizzazione di eventi culturali e di aggregazione

Indicatori individuati in base agli obiettivi:




definitivi con il personale esterno che partecipera agli eventi e con i responsabili
degli enti che metteranno a disposizione i luoghi;

o costruzione della scaletta degli eventi;

o promozione degli eventi a livello locale;

o promozione delle iniziative attraverso la redazione e la distribuzione di
brochures descrittive;

o affiancamento allo svolgimento degli interventi formativi;

o partecipazione al cineforum con mansioni di affiancamento al coordinamento dei
dibattiti;

o svolgimento di interventi didattici nel corso dei cicli di seminari.

AZIONE 3: “Realizzazione CAMPUS dei Giovani

I volontari offriranno il proprio contributo nelle seguenti azioni:

o costruzione della rete territoriale. In questa fase verra verificata la disponibilita
delle strutture a far parte della rete territoriale. Gli operatori di progetto
costruiranno la rete territoriale di riferimento per la promozione delle iniziative
tramite lo sportello informativo aggregativo;

o definizione della partecipazione di personale esterno (esperti, autorita, politici
locali, ecc) e dei luoghi disponibili. In questa fase verranno presi gli accordi
definitivi con il personale esterno che partecipera agli eventi e con i responsabili
degli enti che metteranno a disposizione i luoghi;

o costruzione della scaletta dell’ evento;

o promozione dell’ evento a livello provinciale

o promozione delle iniziative attraverso la redazione e la distribuzione di
brochures descrittive; articolo sul giornale , passaggi in radio ecc...

‘ CRITERI DI SELEZIONE

voce 18 - Criteri e modalita di selezione dei volontari:

| Si richiama la Determinazione del Direttore Generale n.173 dell’11 Giugno 2009 ‘

voce 19 - Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1™ classe dal quale é stato acquisito il servizio):

|

‘ CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

voce 13 - Numero ore di servizio settimanali dei volontari: n.30
voce 14 - Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 6
voce 15 - Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

- Frequenza obbligatoria per la durata del periodo di attivita formativa
- Rispetto della privacy sugli utenti e sulle informazioni d’ufficio

- Flessibilita oraria

voce 22 - Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Diploma di scuola media superiore
Patente di guida tipo B

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

voce 9 - Numero dei volontari da impiegare nel progetto: n.4
voce 12 - Numero posti con solo vitto: n.0

voce 16 - Sede/i di attuazione del progetto.



Il modulo ha I’obiettivo di fornire metodologie e strumenti di base sia per la
conduzione di semplici interviste anche con strumenti multimediali sia per attivare
ed animare piccoli gruppi di giovani. Si imparera - mettendo peraltro a confronto
uguaglianze e differenze dei metodi- da una parte a realizzare interviste con
referenti delle organizzazioni e delle istituzioni locali, con adulti in generale che
ricoprono ruoli di responsabilita dall’altra ad acquisire familiarita con modalita di
attivazione ed animazione di gruppi “di pari”.
Durata 8 ore
III modulo
Titolo: imparare a progettare
Il modulo ha I’obiettivo di trasferire competenze progettuali, che permetteranno al
volontario di essere in grado di comprendere il ciclo di vita di un progetto, di
essere pronto a prevedere momenti di verifica e di re-engineering del progetto
stesso. 6 ore del modulo sono destinate per un working-group attraverso il quale
gli allievi sperimenteranno concretamente la progettazione
Durata 16 ore
IV modulo
Titolo: Essere cittadini responsabili
Il modulo ha I’obiettivo di fornire una serie di strumenti conoscitivi e concettuali
in merito alle questioni della Cittadinanza Attiva, a partire dalla Costituzione
Italiana per arrivare ai metodi e strumenti della democrazia partecipativa, alle
esperienze di gestione dei beni comuni; si forniranno elementi per comprendere le
dimensioni e le forme della illegalita e microcriminalita, nonché della devianza
giovanile. Si daranno elementi per comprendere le caratteristiche dell’attuale
mondo del lavoro e le parallele dimensioni di quello sommerso, nero, ed illegale.
Si forniranno chiavi interpretative relative alle questioni dell’'uguaglianza e della
differenza a partire da quella di genere, sulla discriminazione e le pari opportunita.
Durata 8 ore
V modulo
Sicurezza sul lavoro
Sicurezza sul lavoro

v’ Aspetti generali del D. 1gs. 626/94 e del D. Lgs. N. 81/08

v' Isoggetti della prevenzione:
-il medico competente;
-il datore di lavoro, i dirigenti e 1 preposti;
-il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
-1 lavoratori addetti al Pronto Soccorso, antincendio, evacuazione.
Obblighi, responsabilita, sanzioni
Il medico competente, la prevenzione e la sorveglianza sanitaria
Il ciclo produttivo del comparto e i principali rischi specifici
Misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di lavoro
Procedure riferite alla mansione
Rischi connessi alla propria mansione/posto di lavoro
Dispositivi di Protezione Individuale obbligatori
Obblighi, responsabilita, sanzioni
Il servizio di prevenzione/protezione
I lavoratori incaricati dell’attivita di pronto soccorso, di lotta antincendio e
di
evacuazione dei lavoratori
I piani di emergenza
Il soccorso antincendio
L’evacuazione
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