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“Descrizione OBIETTIVO.1 . Applicazione della normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione
8 S
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" Descrizione OBIETTIVO 2" | Predisposizione del DUP 2015/2018
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M - Risultati attesi Predisposizione del DUP 2016/2018, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento di
m m programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31.12.2015
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzizimente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
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SERVIZ! ATTIVITA'

Progetto "Mediterranean Life Style" (MedLS) - attivita amministrativa - contabile e coordinamento attivita progettuali

Politiche Comunitarie Progetto Interactive Digital Services for Promotion of natural Heritage and sustainable hunting {Thiropedia) - attivita

amministrativo- contabile e coordinamento attivita progettuali.

Organizzazione e gestione attivita e iniziative sportive

Sport Accordi con altri enti sportivi per incentivare la pratica sportiva sul territorio

Corsi per attivita fisiche e motorie per adulti e minori

i Iniziative turistiche
Turismo

Informazioni ai turisti

Sviluppo e gestione del sistema informatico Comunale (SIC)

Servizio Informatico - - - - S
Adeguamento SIC in collaborazione con il Responsabile Antonio Miraglia




Controllo Controlli successivi di regolarita amministrativa

INDICATORI D1 RIFERIMENTO SPECIFICI

Chiusura Progetto MedLS. Relazione alla data del 31.12.2015

Chiusura Progetto Thiropedia. Relazione alla data del 31.12.2015

Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del! 31.12.2015

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello di valutazione, una

relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attivita

espletata ordinariamente dal

Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di

tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
OBIETT!IVI INDIVIDUALI
. Settore Programmazione e Controllo - Politiche Comunitarie - Cooperazione internazionale - Sport - Turismo -
M - Settore T R e e il Tnfaratico e R St
m W.,. Responsabile Dott. Davide Cuna - Segretario Generale
FE Personale assegnato Dott.ssa Angela Tarantini
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conservazione digitale dei documenti.

Peso 35
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESQO
Programrmazione Controllo _:.HmEm.:c di mn_mmcm_.,.._m:g e miglioramento su Relazione afla data del 31.12.2015 10
ciclo di programmazione e controflo dell'Ente
Attivazione procedimento entro il
Incentivazione del sistema delle informazioni 31.12.2015 per la realizzazione del
Turismo uristiche sulla base di indirizzi da parte di Giunta |progetto grafico e della stampa di 5
W Comunale mappe turististe del centro storico di
N_ Leverano da distribuire ai turisti
2
= Predisposizione e presentazione alla
Wl Sport Progettazione in ambito sportivo Regione Puglia di progetti in ambito 5
o sportivo entro i1 31.12.2015
Q
=
W Predispozione ed attivazione di
M.Un Piano di informatizzazione dell'Ente
= Miglioramento del servizio di assistenza rete per realizzazione di interventi di
oy informatica, sistemistica, hardware e software di  |complessiva razionalizzazione dei 10
base processi di digitalizzazione dell'ente.
Servizio Informatico Individuazione di consulente entro il
31.12.2015
Collaborazione con il Settore Affari Generali per la
definizione del procedimenti in materia di Relazione alla data del 31.12.2015 5

_

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE




Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Ohiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

procedimenti in materia di conservazione digitale dei documenti.

2
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8= X =
. Interventi di adeguamento e miglioramento su ciclo di programmazione e
Programmazione Controlio ) g & prog 100%
controllo dell'Ente
. incentivazione del sistema delle informazioni turistiche sulla base di indirizzi
Turismo o 100%
da parte di Giunta Comunale
Sport Progettazione in ambito sportivo 100%
Miglioramento del servizio di assistenza rete informatica, sistemistica,
. 100%
. . hardware e software di base
Servizio Informatico
Collaborazione con il Settore Affari Generali per la definizione del 100%
(+]




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SETTORI
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA
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SERVIZI ATTIVITA'

Servizio Istituzionale - Affari
Generali

Collaborazione del personale con il Segretario generale per il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e P.T.T.l. e per i
controlli successivi di regolaritd amministrativa e relativa deliberazione

Predispozione atti per adozione Codice di comportamento integrativo

Adempimenti necessari ad assicurare I'esercizio delle funzioni atribuite al Sindaco e alla Giunita comunale

Nomina e revoca assessori-elezione/dimissione Presidente del Cansiglio sostituzione/surrogazione dei consiglieri-supporto al
presidente del Consiglio; convocazione conferenze di capigruppo e del consigiio comunale e varie agli amministratori esclusivamente

Gestione e predisposizione determinazioni e liquidazioni relative a missioni di amministratori e gettoni di presenza consiglieri

Adempimenti necessari ad assicurare |'esercizio delle funzioni atribuite al Consiglio comunale, riunioni varie, conferenze capigruppo

Liquidazione competenze revisore dei conti

Gestione abbonamenti ad aggiornamenti e riviste di pertinenza in modalita oniine




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Gestione delle deliberazioni di Consiglio, Giunta,determinazioni dei responsabili, ordinanze, nonché dei relativi archivi, compreso iter
procedurale relativo all'esecutivita degli atti (numerazioni, pubblicazioni albo pretorio online, trasmissione comunicazioni a

Aggiornamento statuto comunale

Predisposizione e/o aggiornamento regolamenti per [e materie di competenza

Implementazione dell'acquisto dei bani e servizi su Mepa

Determinazioni di competenza del settore

Gestione ufficic per i procedimenti disciplinari

Servizio Contenzioso

Gestione del contenzioso dell'ente

Procedura di nomina dei legali designati dall’Amministrazione e attivita connesse per impegni di spesa, liquidazioni notile, CTU ecc. e
rapporti € comunicazioni con i legali

Rappresentanza e difesa dell'ente in alcuni giudizi passivi da portare a termine

Palizze assicurative di competenza del settore (RTC/RCO, infortuni, tutela legale e giudiziaria, responsabilita patrimoniale)

Gestione delle richieste di risarcimento danno tese al puntuale controllo delle stesse e delle richieste di pagamento franchigie da
parte di compagnie di assicurazione

Definizione transattiva delle richieste di risarcimento danni tesa al massimo contenimento delle spesa defl’'ente

Servizio Protocollo Archivio

Gestione protocollo informatico

Pubblicazione Albo Pretorio online e sito istituzionaie

Sistemazione archivio storico, corrente e di deposito

Aggiornamento scarto atti inutili

Deposito atti giudiziari per consegna ai destinatari, tenuta cartelle e atti vari Equitalia e relativa pubblicazione su albo pretorio online

Gestione corrispondenza in entrata e in uscita

Gestione fatturazione elettronica

Gestione protocollo informatico ed attivazione adeguamento procedure per {a conservazione sostitutiva outsourcing.

Servizio Politiche del Lavoro

Attivazione tirocini formativi e di orientamento, anche alla luce della nuova normativa regionale in materia

Servizi Demografici

Gestione servizi di stato civile, anagrafe, elettorale, leva militare per conto dello stato; le relative funzioni sono esercitate dal
Sindaco, quale Ufficiale di Governg, tramite dipendenti da [ui espressamente delegati

Rilascio carte d'identita, autenticazione firme, copie atti e fotografie, aggiornamento e tenuta albo scrutatori, Giudici Popolari, AIRE,
pratiche per acquisto di cittadinanza, raccolta firme per proposte di legge, referendum, ecc.

Gestioni di tutte le attivitd inerenti le varie consultazioni elettorali

Allineamento, alla luce delle innovazioni normative, infarmatiche e telematiche sui servizi demografici




Gestione consultazioni elettorali Regionali, con coordinamento di attivita intersettoriale connessa

Gestione varie rilevazioni statistiche

Deliberazioni per intitolazione nuove vie e denominazione immobili in collaborazione con responsabile toponomastica

Servizio Cultura e Centro Studi
Geremia Re

Organizzazione eventi culturali vari promossi dall'’Amministrazione o in collaborazione con le associazione, enti, ecc.

Organizzazione cerimonie per festivita civili e nazionali

Patrocini nelle materie di competenza

Organizzazione manifestazioni varie su istanza di Consiglio comunale dei ragazzi e delle ragazze

Gestione biblioteca comunale

istituzione Parco Letterario in collaborazione con le associazioni

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Tutto il settore

Incremento e miglioramento della modulistica di competenza del settore da inserire nel sito del Comune Relazione alla data del

rispetto anno 2014 31.12.2015
. " Attivazione tirocini formativi su proposta di Centro impiego o Universita aila luce delle intervenute Relazione alla data del
Servizio Politiche de! Lavoro o
novelle legislative 31.12.2015
L. o Controllo su tenuta e aggiornamento dell’archivio corrente e deposito Relazione alla data del
Servizio Protocollo Archivio 31.12.2015

Servizi Demografici

Gestione consultazione elettorale Regionali 2015, con coordinamento di attivitd intersettoriale connessa Relazione alla data del

31.12.2015

Tutti i settori

Relazione alla data del

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi 31.12.2015
Tutto il settore . . S Relazione alla data del
Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore 31.12.2015

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA




Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello di valutazione, una
relazione in cui si d3 conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal
Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali
abiettivi sulla base delle relazioni presentaie e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

. Settore istituzionale - Affari Generali - Contenzioso - Politiche del lavoro - Rapporti con'Area Vasta e Union 3 - Vice -

M Settore . . = Segretario - Demografia - Cultura - Centro; Studi Geremia Re
m Responsabile Dott.ssa Sonia Renis
W Durante Giovanna - Istruttore amministrativo contabile - cat. C - a tempo pieno
Z Lezzi Anna Lucia - Istruttore amministrativo contabile - cat. C - a tempo pieno
W p _ nat Taccone Maria Grazia - Istruttore amministrativo contabile - cat. C - a tempo pieno
...NH ersonale assegnato Pampo Lucia - Istruttore amministrativo contabile - cat. C - fino al 30/06/2015
W Zonno Armando - Istruttore amministrativo contabile - cat. C - a tempo pieno
o Romanello Andrea - Istruttore amministrativo contabile - cat. C - a part time 30 ore settimanali
&
Peso 35 B
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
Attivazione servizio streaming delle sedute consiliari Entroil 31.12.2015 5

Servizio Istituzionale - Affari

Generali Predisposizione regolamento per missioni amministratori Entro il 31.12.2015 5




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Definizione procedure per la conservazione digitale dei documentiin
adempimento alla normativa vigente

Entro il 31.12.2015

Servizi Demografici ed Elettorale

Attivazione procedure conseguenti alla disciplina in materia di separazione
consensuale, richiesta congiunta di scioglimento o di cessazicne degli
effetti civili del matrimonio e modifica delle condizioni di separazione e di
divorzio, innanzi all'Ufficiale di Stato Civile

Entro il 31.12.2015

Passaggio alla procedura esclusivamente informatica di formazione e
tenuta dei fascicoli elettorali ed invio mod 3D digitali

Entro il 31.12.2015

Servizio Cultura

Organizzazione iniziative culturali varie (Leverano d'estate, "Emozioniin
biblioteca", "Natale a Leverano”, ecc.) programmate dall’Amministrazione
Comunale, anche in collaborazione con associazioni, enti, ecc. con specifica
attenzione al recupero delle somme da sponsorizzazione o contributi

Entroil 31.12.2015

Incentivazione della fruizione della biblioteca comunale e attivazione di
sistemi di monitoraggio dei gradimento del servizio offerto

Aumento dei prestiti librari e delle
presenze rispetto anno 2014 e
rilevazione gradimento del
servizio offerto per I'anno 2015

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione Obiettivi nan raggiunti 30%
QObiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati ) 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTOQ DEGLI OBIETTIVI {da compilare a cura del Responsabile)




PERFORMANCE INDIVIDUALE

AMBITO DI INTERVENTO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Lezzi Anna Luci

Andrea Romanelio

Pampo Lucia

Zonno Armando

Durante Gilovanna

Taccone Maria

Grozia

TOTALE

Servizio Istituzionale - Affari
Generali

Attivazione servizio streaming delle sedue
consiliari

100%

Predisposizione regolamento per missioni
amministratori

100%

Definizione procedure per la conservazione
digitale dei documenti in adempimento alla
normativa vigente

100%

Servizi Demografici ed Elettorale

Attivazione procedure conseguenti alla disciplina
in materia di separazione consensuale, richiesta
congiunta di scioglimento o di cessazione degli
effetti civili del matrimonio e modifica delle
condizioni di separazione e di divorzio, innanzi
all'Ufficiale di Stato Civile

100%

Passaggio alla procedura esclusivamente
informatica di formazione e tenuta dei fascicali
elettorali ed invio mod 3D digitali

100%

Servizio cultura

Organizzazione iniziative culturali varie {Leverano
d'estate, "Emozioni in biblioteca”, "Natale a
Leverano", ecc.) programmate
dall'Amministrazione Comunale, anche in
collaborazione con associazioni, enti, ecc., con
specifica attenzione al recupero di somme da
sponsorizzazioni o contributi

100%

Incentivazione dellfa fruizione della biblioteca
comunale e attivazione di sistemi di

monitoraggio del gradimento del servizio offerto

100%




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI
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Attivita svoita

Valutazione

Punteggio assegnato

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Ohiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Ohiettivo superato 100%
OBIETTIVI DI STRUTTURA

. Settore Economico - Finanziario - Tributi - Personale

g s Settore :
d
m ° Responsabile Dott. Roberto Blasi
t =
e s
g ¥
a o Peso 10
SERVIZI ATTIVITA'

Predisposizione Bilancio di previsione e parte contabile del Peg

Gestione ordinania del Biiancio e gestione delle variazioni e storni al Bilancio e al Peg conseguenti alle
mutate esigenze degli assessorati e dei servizi ed al diverso andamento delle entrate rispetto a quanto
previsto

Redazione del rendiconto di gestione e suoi allegati

Gestione dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso

Verifica periodica dei residui, verifiche periodiche di cassa, anticipazioni di tesoreria

Rapporti con il tesoriere

Assistenza all'organo di revisione economico

Gestione di contabilitd e razionalizzazione mutui

Gestione delle partite di giro. Controllo delle sormme indisponibili e vincolate




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Economico - Finanziario

Accertamenti di entrata suila base della previsione di incassi da parte del tesoriere e delle dispozioni degli
uffici competenti

Riscossione delle entrate tributarie, extratributarie e dei trasferimenti correnti da stato, regione ed altri enti
o privati

Apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sulle determinazioni di
impegno, predisposti dai Responsabili di settore; in assenza di copertura informare l'ufficio redigente la
determinazione per far rilevare eventuali problemi inerenti la non eseguibilita dell'atto

vVisto di regolarita contabile sulle deliberazioni che comportino impegno di spesa

Controlio contabile delle determinazioni di liquidazione delle spese

Tenuta registri Iva, liquidazioni periodiche, compilazione dichiarazione annuale

Assistenza di diversi uffici per la rendicontazione relativa ai contributi straordinari ricevuti dall'ente

Adempimenti per ia determinazione dell'irap. Dichiarazioni lva-irap-Mod. 770

Personale

Verifica degli equilibri e stato di attuazione dei programmi

Liquidazione stipendi ai dipendenti, versamenti contributivi, rapporti con |'Inpadap

Gestione autorizzazione spese in economato per assicurare ai vari settori ed agli organi istituzionali la

Emissione buoni economali

Rendicontazione delle somme anticipate

Contenimento delle spesa finalizzata al rispetto del patto di stabilita

Gestione giuridica e amministrativa del personale

Reclutamento personale a tempo determinato & indeterminato

Corretta applicazione del CCNL dei dipendenti in servizio

Quantificazione delle risorse stabili e variabili da destinare allincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dalla legge

Predisposione dei provvedimenti relativi al trattamento economico del personale ivi compresi atti di

Elaborazione stipendi mensili

Certificazioni di servizio

Compilazione degli allegati al Bilancio attinenti al personale

Rapporti con enti previdenziali, assistenziali, adempimenti in materia fiscale, compilazioni posizioni
contributive ed elenchi generali

Predispozione atti per liguidazione competenze diverse a fronte di consulenze, incarichi, commissioni, ecc.,




studio e analisi della disciplina e degli istituti giuridici di natura contrattuale e normativa e loro applicazione

Elaborazione e stesura delle statistiche periodiche ed annuali in materia di personale )

Collaborazione e assistenza nei rapporti con le organizzazioni sindacali

Gestione pratiche inerenti il collocamento a riposo dei dipendenti, rapporti con ['lnps {ex Inpdap}

Controllo presenze e richiesta di accertamenti sanitari

Procedimenti disciplinari

Gestione della parte di retribuzione variabile collegata alla produttivita

Tributi

Attuazione delle finalita e degli obiettivi dell'amministrazione comunale in materia tributaria nel _,_m_umﬂo
della legislazione vigente, con particolare riguardo alle politiche tariffarie

Ridefinizione dei regolamenti comunali (IUC)

Riscossione tributi minori (Tosap, Affissioni, Pubblicita)

Studio ed adozione di misure e strumenti atti a conseguire il contenimento dei fenomeni evasivi in campo
tributario

Accertamento, applicazione, riscossione dei tributi locali e adempimenti relativi all'esecutivita dei medesimi
(emissione dei ruoli)

Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina, posizioni, contestazioni, variazioni, cessazioni, ecc.
nonché chiarimenti e consulenze per cartelle esattoriali inerenti i tributi

Gestione imposta di pubblicita, ricevimento contribuenti, disamina denucie originarie, riscossione e
registrazioni pagamenti pubblicta

Gestione pubbliche affissioni, controllo affissioni abusive

Gestione Tosap, ricevimento contribuenti

Disamina per denuncie soggetti passivi Tosap permanente e temporanea

Gestione ICI e IMU, ricevimento contribuenti, liuidazione denunce anni pregressi, rettifica denunce per
infedelta anni pregressi, emissine avvisi di accertamento per evasori totali di imposta

Predisposizione ruolo coattivo

Eventuiali annullamenti in autotutela

Recupero evasione Ici e Imu

Gestione sgravi e rimborsi comunali

Riroganizzazione banca dati per I'applicazione def tributi mediante incrocio dei dati con anafrafe e catasto




INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI
Rispetto patto di stabilita
Rispetto della spesa del personale

Rispetto del tetto del 30% tra spesa del personale e spesa corrente

Rispetto dei vincoli posti dalla normativa in materia di certificazione dei crediti

Rispetto dei vincoli posti dalia normativa ai fini della valutazione relativa ai tempi di pagamento

Rispetto dei vincoli posti dalla normativa in materia di assunzioni flessibili

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del 31.12.2015

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVL DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello
di valutazione, una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento
all'attivith espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il
N.d.V procedera alfa valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto
indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVi DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI




“Settore Economico - Finanziario - Tributi~Personale.
Settore e T T e R
m w Responsabile Dott. Roberto Blasi
Wn m Marcella Durante - Istruttore amministrativo contabile - cat C - fino al 30.06.2015
2 2 D'Agostino Mario - Istruttore amministrativo contabile - cat. C
o2 Personale assegnato - — - -
L a Dott.ssa My Gilda - Istruttore amministrativo contabile - cat. C
= - " Y " N
= Dott.ssa Martella Maria Grazia - Istruttore amministrativo contabile - cat. C
Peso 35 L
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATOR! PESO
Continuazione processo di armonizzazione Predisposizione del bilancio s
contabile consolidato dellente per ['anno 2015
Econemico - Finanziario
w Facilitazione per cittadini ad accesso a pagamenti jAttivazione procedimenti entro il 5
< online 31.12.2015
=2
o
> Rendere disponibile al cittadino la modulistica dei
= endere disponibile & Citiacl . Entro il 31.12.2015 5
= tributi sul sito web
A . . . Predisposizione entro il 31.12.2015
M Tributi Riduzione della pressione fiscale per il centro recisp . _o:. .
< . .. . R della deliberazione di indirizzo per
S storico al fine di incentivare Il rilancio di tale parte . . .. X 10
N definire gli incentivi fiscali nel centro
& della citta )
Q storico
o
B Verifica ammissibilita candidati e
Procedimenti in atto relativi a concorsi gia banditi {nomina commissione esaminatrice 5
entro il 31.12.2015
Personale predi — _ N
. , . . redisposizione regolamento pe
Miglioramento degli strumenti di regolazione .v. . _, - 8 : P n.
delle attivita del personale dipendente reperibilita def dipendenti entro i >
P P 31.12.2015

GRADO DI RAGGIUNGIMENTC DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti 30%




Obiettivi parzialmente raggiunti 50%

Obiettivi raggiunti come concordato 80%

Ohiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTQ DEGLI OB!ETTIVI {da compilare a cura del Responsabile

PERFORMANCE INDIVIDUALE

(~1
=] ‘e
$¢ | £¢ £ 3 § =
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO g8 m.. ] M .m 0] P
[<3 B b= Q
s8 | £° 5 S S =
3
Continuazione processo di armonizzazione contabile 100%
Economico - Finanziario
ilitazi i ini ad accesso a i onli
Facilitazione per cittadini ad ac pagamenti online 100%
Rendere disponibile al cittadino la modulistica dei tributi
en P 100%
Tributi — - - - - ) :
Riduzione della pressione fiscale per il centro storico al fine di
incentivare Il rilancio di tale parte della citta 100%
Procedimenti in atto relativi a concorsi gia banditi 100%
Personale Miglioramento degli strumenti di regolazione delle attivita del
personale dipendente 100%




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI I SETTORI

mm:oa mm:; mon_m mm?_. m__m vmao:m vcg_"nm _chmmo:m >mmon_m~_os_m30 vou _n:m m_o<m3 ie vm

w U
g 2 Settore - Opportunita”
m g Responsabile Dott.ssa Rita moBm:m:o

N
R —

=4
g
e 9
o m Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10

' Descrizione OBIETTIVO 1 - Applicazione della normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione
Y S
M - Risultati attesi Adempimenti previsti dal Piano per la Trasparenza e F'integrita e per I'Anticorruzione approvato con
R deliberazione della G.C. n. 10 del 29.01.2015
S 2
[T
g9 Termine conclusione | 31/12/2015 |
e o
Peso _ 5 |
" Descrizione OBIETTIVO-2 _ Predisposizione de! DUP 2016/2018

] M Collaborazione alla predisposizione del DUP 2016/2018, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale
M m Risultati attesi documento di programmazione che dovra essere approvate dalla Giunta Comunale entro la data de!
w i 31.12.2015
0 <
)
o mvn Termine conclusione _ 31/12/2015 _

Peso




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICi
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 230%
Obiettivo superato 100%
OBIETTIVI DI STRUTTURA

mmﬁoﬂm mm_,sw Sociali, mmE_N_ m:m _um_.mo:m vcg__nm struzione, Associazionismi .“,._uu._ﬁ.nvmmmmo.ﬁ..”

o ©
m m Settore ~‘Opportunita’
£ N Responsabile Dott.ssa Rita Romanello
G €
Y L]
o 2
e O Peso 10
SERVIZ! ATTIVITA'

Servizi Sociali a valenza comunale

Interventi di servizio sociale professionale a favore di minori e famiglie in situazioni problematiche

prosecuzione sevizio Social Family Card

Bonus gas e bonus energia elettrica

Assegno di maternita e nucleo familiare

Voucher e Bolletta Amica

Erogazione aiuti alimentari in collaborazione con la CRI

Sostegno economice a soggettiin grave difficoltd economica, sussidio baliatico a cittadine con fligli illegittimi e a famiglie
che ospitano in affidamento minori

Progetto sostegno scolastico {sostegno scolastico a minori segnalati dal 5.5ed in difficolta)

Progetto SPRAR per soggetti richiedenti asilo e rifugiati

Organizzazione di convegni tematici su argomenti di rilevanza sociale

Campo estivo per minori




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Soggiorno climatico termale per anziani

Assunzione rette ricovero e ospitalitd minori e anziani

Servizi Sociali a valenza d'ambito

interventi equipe multidisciplinari affido/adozione

Interventi di collaborazione con la PUA (porta unica di accesso) presente presso il distretto socio/sanitario di Nardo

Interventi di collaborazione con UVM (Unita di valutazione multidimensionale) presente presso il distretto socio-sanitario
di Nardo

Servizi Adi e Sad

Tirocini formativi per soggetti deboli
Integrazione scolastica disabili e trasporto disabili
Progetti personalizzati extrascolastici

Servizio civico ecc.. Assunzione rette ricovero e ospitalita minori e anziani presso il distretto socio-sanitario di Nardo

Pubblica Istruzicne

Erogazione del servizio di trasporto scolastico

Erogazione del servizio di refezione scolastica

Concessione contributo regionale per libri di testo

Concessione benefici regionali: trsporto disabili; supporto alle ativita di formazione scolastica; acquisto materiale di
cancelleria per segreteria.

Sostegno alla realizzazione di progetti scuola

Politiche Giovanili

Affidamento del Servizio Informagiovani

Attivita di aggregazione e socializzazione

Pari Opportunita

Erogazione di buoni di conciliazioni minori 0-36 mesi e anziani (PAC) a cura dell"Ambito di Nardd
interventi a favore di cittadine deboli

Associazionismo

Attivits promaosse dalla consuita delle associazioni di carattere sociale, culturale e di intrattenimento (organizzazione di
manifestazioni, in particolare "Natale con le associazioni e presentazione di libri o scritti)

Verifiche iscrizione Albo Regionale delle Associazioni di volontariato e di promozione sociale

NCE

TIVA

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Trasporto scolastico: grado di copertura della domanda del servizio nel limite dei posti dispanibili e degli aventi diritto
(presentazione report consultivo di dettaglio): domande presentate/domande ammesse = 90%




PERFORMA
ORGANIZZA

Mensa scolastica: grado di copertura della domanda del servizio: domande presentate/domande ammesse = 90%

Fornitura arredi scolastici richiesti dagli Istituti comprensivi | e | polo entro i1 31.12.2015

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del 31.12.2015

Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello di
valutazione, una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attivita
espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla
valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGL! OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

Settore

..“.mmﬂ.o.wm_.mw?w.wm.m..on.ﬂm_.w.mmgﬁ” m..._._m._..vm.wm.gm.m. _ua.uvu..mwm”M.MWE.NWOI.R..>mM"o”n.m.m.N._aJm.m.30“ _uom.n:m.m.m_ofma.:...m...nm_,m

Responsabile

Dott.ssa Rita Romanello

Personale assegnato

lvana Erroi - Istruttore amministrativo contabile - cat. C

Romanello Anna Lucia - Istruttore amministrativo contabile - cat. C

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Peso

35




INDICATORI

PERFORMANCE INDIVIDUALE

associazionismo alla data del 31.12.2015

AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
Messa a regime del servizio di
. . . informatizzazione del servizio della mensa
Miglioramento servizio mensa scolastica . j S j
scolastica ed esperimento dei controlli alla
data del 31.12.2016
Scuola » . : 10
Supporto organizzativo alle iniziative proposte num. richieste presentate/num. richieste
dagli Istituti comprensivi sul territorio tramutate in atti di indirizzo di GC = 100%
Agevolazioni servizio mensa scolastica Predispozione qmmo_mamﬁo entrol
& 31.12.2015 |
Attivazione Laboratorio LUG Stipula contratto entro il 31.12.2015
Politiche Giovanili Attivazione informa Giovani Approvazione bando ed espletamento 10
selezione alla data del 31.12.2015
Beneficiari del servizio alla data de!
Erogazione Servizio Civico Comunale 31/12/2015 > beneficiari rispetto all'anno
2014 i
e Ly . - . . |Rrelazione al 31.12.2015sui seguenti
Servizi Sociali Miglioramento interventi in ambito servizi sociali : : . 10
. . S - progetti: 1) Progetto SPRAR per soggetti
con riferimento a incentivi nei confronti di fasce T o T :
. . o . richiedenti asilo e rifugiati; 2) Gestione
svantaggiate della popolazione e politiche di ] : ]
. . progetto Socia! Card; 3) Bolletta amica 4
integrazione "
Progetto Emergenza ahitativa
N L . . Relazione sulle attivita in materia di
Associazionismo Incentivazione all'associazionismo . 5

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%




PERFORMANCE INDIVIDUALE

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTQ DEGLI OBIETTIVI {da compilare a cura del Responsabile)

3 o B
5 T 3 Yy
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO 2 3 3 =
S E £ o
= Q9 c L
i & g
Miglioramento servizio mensa scolastica 100%
Supporto organizzativo alle iniziative proposte dagli Istituti comprensivi sul
Scucla e
territorio 100%
Agevolazioni servizio mensa scolastica 100%
» ) n Attivazione Laboratorio LUG 100%
Politiche Giovanili — - -
Attivazione Informa Giovani 100%
Erogazione Servizio Civico Comunale 100%
Servizi Sociali Miglioramento interventi in ambito servizi sociali con riferimento a incentivi
nei confronti di fasce svantaggiate della popolazione e politiche di
integrazione 100%

Associazionismo

Incentivazione all'associazionismo

100%




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUN! A TUTTI |1 SETTORI

Termine conclusione

|

Settore ... . Settore Lavori Pubblici e Servizi Manutentivi
] nVn Geom. Marco Benizio - dal 01.01.2015 al 30.08.2015
2 m Responsabili Ing. Antonio Miraglia - dal 01.10.2015 al 18.10.2015
=N Arch. Valerio Costantini - dal 19.10.2015
-
u <I
x O
W o
o Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10
' Descrizione OBIETTIVO 1 | Applicazione della normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione
Y S ”
nNn m Risultati attesi Adempimenti previsti dal Piano per la Trasparenza e I'Integrita e per I'Anticorruzione approvato con
N deliberazione della G.C. n. 10 del 29.01.2015
S 2
[T
e 9 Termine conclusione _ 31/12/2015 ;
o0
Peso _ 5 \_
" Descrizione OBIETTIVO.2 | Predisposizione del DUP 2016/2018
w nvn Collaborazione alla predisposizione del DUP 2016/2018, fornendo ogni elemento utile alla redazione di taie
M = Risultati attesi documento di programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del
= m 31.12.2015, con riferimento specifico alla predisposizione del Programma Triennale e Piano Annuale 00.PP.
5 = 2016/2018 _
w <L
= O
& &

31/12/2015 |




Peso 5

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come cancordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Settore

T cettore Lavori Pubblici e Servizi Manutentivi

Geom. Marco Benizio - dal 01.01.2015 al 30.09.2015

FORMANCE ORGANIZZATIVA

.
v

@ ®
o 2
C W e
m .m Responsabili Ing. Antonio Miraglia - dal 01.10.2015 al 18.10.2015

]
s m Arch. Valerio Costantini - dal 19.10.2015
T
o O

Peso 10
SERVIZI ATTIVITA'

Progettazione opere pubbliche

Collaudo opere pubbliche gia completate

Gestione appalti opere pubbliche

Lavori Pubblici Perizie e consulenze tecniche

Cimitero e operazioni cimiteriali

inventario demanio e patrimonio immobiliare

Instaliazione segnaletica stradale

Manutenzione elettrica edifici ed impianti

Manutenzione automezzi

Carvizi Manatantiui




LT VIS IVIAINIMLET LU v

Manutenzione strade e verde pubblico

PER

Predisposizione e aggiornamento regolamenti di competenza

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Attuazione Piano Annuale 2015 per QO.PP. Relazione alla data del 31.12.2015

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del 31.12.2015

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Mappatura procedimenti di riferimento del settore

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello di
valutazione, una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e maodi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attivita espletata
ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. | N.d.V procedera alla valutazione in
ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO D! RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concerdato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

70 Setiore Lavori Pubblici e Servizi Manttenti_

Settore : :
Geom. Marco Benizio - dal 01.01.2015 al 30.09.2015

LE




Stato/Regione

31.12.2015

= Responsabili Ing. Antonio Miraglia - dal 01.10.2015 al 18.10.2015

2 " _

= Arch. Valerio Costantini - dal 19.10.2015

o

= - — -

w Geom. Cosimo Casilli - Istruttore Tecnhico

m Castrignano Vittorio - Operaio

W Calcagnile Luigi Damiano - Operaio

O Zecca Cosimo - Operaio

19

o Ciurli Daniele - Messo - Portineria

=

Peso 35
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
Attivazione forme di gestione
condivise con soscieta
sportive che permettano la
Gestione impianti sportivi di proprieta comunale  |partecipazione alle societa 5

w sportive operanti sul

M territorio. Relazione alla data

o del 31.12.2015

2

W - . - . Relazione sugli interventi

= ) o o Miglioramento degli interventi di manutenzione offottuati alla data del 10

o Patrimomia di proprieta strade pubbliche sul territorio comunale

nNn comunale 31.12.2015

=

m Manutenzione e razionalizzazione interventi sul  |Relazione al 31.12.2015 con

el . . . . e . 10

mn_._ patrimonio immobiliare dell'Ente elenco edifici interessati

.

Chiusura procedimenti per interventi finanziari da jRendicontazioni al 10




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%

Obiettivi raggiunti come concordato 80%

Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (dacompilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Chiusura procedimenti per interventi finanziari da Stato/Regione

< X
= T .
gsg |22 (8% sy 3
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO 8 83 2 2 m I g B|EE =
£ =
8§88 | S8 |NSPg =®
Q
Gestione impianti sportivi di proprietd comunale 1=}
hnl
Miglioramento degli interventi di manutenzione strade pubbliche sul %
. L o territorio comunale S
Patrimomio di proprieta
comunale Manutenzione e razionalizzazione interventi sul patrimonio immobiliare %
t
deli‘Ente 2
)
g
<
A




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

y < Settore oo 0 Assetto del Territorio - Urbanistica - Edilizia "7
ANH m Responsabile Ing. Antonio Miragiia
2 N
R —
Q%
L
e m Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10
a Q0
" Descrizione OBIETTIVO 1 | Applicazione della normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione

Adempimenti previsti dal Piano per la Trasparenza e {'Integrita e per !'Anticorruzione

Risultati attesi
_ ' approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 28.01.2015

‘'ORMANCE ORGANIZZATIVA

Termine conclusione | 31/12/2015 |
Peso _ 5 ;
" Descrizione OBIETTIVO 2 : | Predisposizione del DUP 2016/2018

Collaborazione alla predisposizione del DUP 2016/2018, fornendo ogni elemento utile
alla redazione di tale documento di programmazione che dovra essere approvato dalla
Giunta Comunale entro |a data del 31.12.2015, con riferimento specifico al Piano di
Alienazione e Valorizzazione di immobili di proprieta comunale

Risultati attesi

Termine conclusione _ 31/12/2015




PERF

Peso 5

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGIC}
Grado di valutazicne Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

ORGANIZZATIVA

g 3 Settore *U Assetto del Territorio - Urbanistica - Edilizia
m ® Responsabile Ing. Antonio Miraglia
=
e
s 2 P 10
S & eso
SERVIZI ATTIVITA'

Gestione PRG - Formaziene PUG

Piani urbanistici

PIP [Piani insediamenti produttivi)

PEEP (Piani Edilizia Economica Popolare}

Piani intercomunali/Piani Territoriali Coordinati

Piani particolareggiati

ERP Edilizia Residenziale Pubblica

Cartografia

Regolamento edilizio

Rilascio permessi di costruire e autorizzazioni edilizie

Acentbn ARl TAavritaria EAdilizia A




MOOTLLY WS TR W ™ LUnLra ©

T
Urbanistica Condono edilizio

Abusi edilizi
Agibilita
Rilascio certificati di destinazione urbanistica

Barriere architettoniche

PERFORMANCE

Sportello edlizia

Sviluppo e gestione del sistema informatico deil'Ente nella parte tecnica, in collaborazione con il
Segretario Generale

Ordinanze igenico sanitarie per le materie di competenza

Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti nelle materie di competenza
Servizio EX UMA

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Mappatura dei procedimenti di appartenenza del settore. Inserimento modulistica di riferimento
sul sito web

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del
31.12.2015

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE DEGL! OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a
quello di valutazione, una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con
riferimento all'attivita espletata ordinariamente dai Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici
sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate &
utilizzando la griglia sotto indicata.




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

Settore . Assetto del Territorio'- Urbanistica - Edilizia -

Responsabile Ing. Antonic Miraglia

Ll
[E R N
m = Sig.ra Rita Mangia - istruttore amministrativo contabile - fino al 30.06.2015
m a Personale assegnato Dott.ssa Maria Cristina Dongiovanni - Istruttore amministrativo contabile - a partire dal
e W 03.08.2015 a part time 20 ore settimanali ed a partire dal 09.11.2015 a part time 30 ore
©Z settimanali
o
Peso 35
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
Tecnico Definizione istruttoria Piani Particolareggiati Relazione alla data del 5
presentati dai tecnici incaricati 31.12.2015

Richiesta finanziamento e
procedure conseguenti a
finanziamento. Entro 10
31.12.2015 stipula
contratto.

Realizzazione interventi di edilizia residenziale in
area PIRP




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Edilizia

Informatizzazione SUE

Implementazione sistema
per digitalizzazione SCIA,

CILA e CIL, Adeguamento

a normativa vigente.

Gestione digitalizzata pratiche edilizie attraverso
attuazione Progetto SalentoGov

Avvio sperimentazione
entro 31.12.2015

Ulteriori ambiti di intervento

assegnati

Miglioramento gestione dell'Ufficio Edilizia

Permessi di costruire
(anno 2015): grado di
evsione dell'istruttoria
{intesa come emissione di
parere favorevole,
favorevole condizionato e
motivi che ostacolano il
rilascio del
provvedimento} n.
pareri/n. pratiche evase.
Ritevazione al 31.12.2015
grado di evasione > 80%

Grado di evasione dei
permessi di costruire:
numera permessi
rilasciati / numero
pratiche presentate.
Rilevazione entro il
31.12.2015. Grado di
evazione > 80%

10




Grado di evasione delle
SCIA dell'anno di
competenza: numero
istruttorie terminate /
numero scia presentate.
Rilevazioni entro il
31.12.2015. Grado di
evazione > 80%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTiVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 20%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

assegnati

3 =
& 5 § Yy
AMBITO Di INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO 2 EE 3 =
= § =52 R
S = Q
a
2 Urbanistica Definizione istruttoria piani particolareggiati presentati dai tecnici incaricati 100%
a
=
] Realizzazione interventi di edilizia residenziale in area PIRP 100%
=
<
W Edilizia informatizzazione SUE 100%
O
e Gestione digitalizzata pratiche edilizie attraverso attuazione Progetto
w 100%
o SalentoGov
Ulteriori ambiti di intervant oy
ron Hat © Miglioramento gestione dell'Ufficio Edilizia 100%




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI 1 SETTORI

Y S Settore . Settore Agricoltura - Attivita Produttive - Sportelio Unico - Ambiente .
m m Responsabile Ing. Antonio Miraglia

N
2 N
2=
[T 9
=9 Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10
e o

* Descrizione OBIETTIVO 1 | Applicazione della normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione
Y 5
M e Risultati attesi Adempimenti previsti dal Piano per la Trasparenza e I'Integrita e per I'Anticorruzione approvato con deliberazione
S 8 della G.C. n. 10 del 29.01.2015
Sz
(79
e e Termine conclusione | 31/12/2015 |
a0
Peso _ 5 _
Descrizione OBIETTIVO 2" | Predisposizione del DUP 2016/2018

Y s
M = Risultati attesi Collaborazione alla predisposizione del DUP 2016/2018, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale
s m documento di programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data def 31.12.2015
R —

=
£ 3
W Termine conclusione | 31/12/2015 |

Peso _




GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Performance
Organizzativa

Settore

" Settore Agricoltura - Attivita Produttive - Sportelio Unico. - Ambiente - 0

Responsabile

Ing. Antonio Miraglia

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Peso 10
SERVIZI ATTIVITA'
Agricoltura Agricoltura e procedimenti relativi alle problematiche agricole
Verifica dello stato delle comunicazioni effettuate alla Regione Puglia relative alle percentuali raggiunte in materia di raccolta
differenziata
Ambiente Ambiente, educazione ambientale, tutela ambientale

Ordinanze ambiente

Servizio raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani

Raccolta differenziata

Attivita Produttive

Artigianato, Industria e Commercio

Rilascio/Revoca autorizzazioni al commercio ambulante

Sportello unico

Autonoleggio da rimessa

Licenza di Pubblica Sicurezza

Autorizzazione Pubblici Esercizi, attivita produttive e di servizio

Fiere e mercati

Autorizzazioni spettacoli {manifestazioni, pubblici intrattenimenti, circhi, spettacoli viaggianti, ecc}




Autorizzazioni fuochi d'artificio

Autorizzazioni per depositi materiali esplodenti

Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti nelle materie di competenza
Ricognizione delle domande dia autorizzazioni commerciali presentate e verifica requisiti per il rilascio

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFIC!

Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del 31.12.2015

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello di valutazione, una relazione in cui si
da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al

raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e
utilizzando 1a griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

Settore T Settore Agricoltura - Atfivita Produttive - Sportello Unico = Ambiente: -
Responsabile Ing. Antonio Miraglia

JCE
LE




Personale assegnato

Dott.ssa Siivana Daniela Renis

Rag. Romanello Andrea - Istruttore amministrativo-contabile a part time 6 ore settimanali

PERFORMAR
INDIVIDUA

di raccolta differenziata

materia di raccolta differenziata

Peso 35
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
Ili t ed izzazioni ex U
no:wﬂ iex nﬁ.um. ed autorizzazioni ex Uma per Relazione al 31.12.2015 5
anni di prescrizione
Applicazione ordinanze
Gestione problematiche xylella commissariale relative a emergenza 5
Agricoltura xyella
Relazione entro il 31.12.2015 su
w gestione mercato dei fiori 2015 ed
= Valorizzazione gestione diretta mercato dei flori  |implementazione attivita di 5
W valorizzazione di cui alla
> deliberazione G.C. del 155/2015
Q
. Gestione pratiche
= Commercio e Attivita Produttive |Gestione miglioramento SUAP P . 5
s presentate/pratiche evase > 90%
nNn Predisposizione e pubblicazione del
2 - . bando per lo smaltimento
o Interventi di lotta all'amianto - A 5
m dell'amianto da parte dei privati
e entro il 31.12.2015
a
Chiusura della rendicontazione dei procedimenti . . .
Ambiente . . ] L u. Adempimenti entro il 31.12.2015 5
: in materia di bonifiche discariche a cielo aperto
. e . .IRelazione alla data del 31.12.2015
Mantenimento livelli ottimali relativi a percentuali . . .
sulle percentuali raggiunte in 5

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIV]I DI PERFORMANCE INDIVIDUALE




Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

o)
. . 335|888 3
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO 85 [s 88 S =
& S =
EI|I858¢«= 2
-
Controlli ex post ed autorizzazioni ex Uma per anni di 100%
Agricoltura Gestione problematiche xylella 100%
Valorizzazione gestione diretta mercato dei fiori 100%
Commercio e Attivitd Produttive |Gestione miglioramento SUAP
100%
Interventi di lotta all'amianto 100%
Chiusura della rendicontazione dei procedimenti in materia di
Ambiente bonifica a cielo aperto 100%

Mantenimento livelli ottimali relativi a percentuali di raccolta
differenziata

100%




OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

w < Settore T settore Polizia Locale -Protezione civile Igiene e Sanita
M m Responsabile Ten. Bianca Romano
= N
R —
ol
[
£ 9 Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10
e o
" Descrizione OBIETTIVO1 - | Applicazione della normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione |

Y S
2= i ] . Adempimenti previsti dal Piano per la Trasparenza e I'Integrita e per I'Anticorruzione approvato con deliberazione della
< Risultati attesi
s N G.C.n. 10 del 29.01.2015
S 2
| 1
m 9 Termine conclusione _ 31/12/2015 L

o

Peso _ 5 ;
" Descrizione OBIETTIVO:2 | Predisposizione del DUP 2016/2018

Y s
nNn m Risultati attesi Collaborazione alla predisposizione del DUP 2016/2018, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento
= N di programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31.12.2015
& -

=4
@<
€ O
ol Termine conclusione | 31/12/2015 |

Peso _

5 |




GRADO D1 RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettive superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

'ANCE ORGANIZZATIVA

g g Settore Settore Polizia Locale -Protezione civile Igiene e Sanitd
m < Responsabile Ten. Bianca Romano
~
E N
s
& S Peso 10
SERVIZI ATTIVITA'

Polizia Locale e Protezione Civile

Accertamenti anagrafici

Informazioni per conto del Comune di altri Comuni

Notifiche atti giudiziari

Rilievi per incidenti e dissenti stradali

Comunicazione notizie di reato

Sequestri amministrativi e penali

Ordinanze viahilita

Infrazioni al Codice della strada

Viabilita e vigilanza stradale sul territorio

Controlli edilizi ed urbanistici

Scorta, viabilita e vigilanza per manifestazioni civili e religiose

Controllo e vigilamza per occupazione suolo pubblico in occasione di fiere & mercati

Controllo e vigilamza per occupazione suolo pubblico per lavori edili

Vigitanza e controllo mercato floricolo




Gestione e manutenzione ordinaria e straordinaria segnaletica stradale
Autorizzazioni caccia

PERFORM

Certificazioni varie

Vidimazioni registri e bollette per trasporto prodotti vitivinicoli

Segnalazioni e accertamenti inquinamento acustico e ambientale

Predisposizione regolamenti nelle materie di competenza

Protezione civile

Controllo servizi di igiene ambientale

Disinfestazioni / derattizzazioni

Igiene e Sanita -
Randagismo

Ordinanze igienico sanitarie per le materie di competenza

INDICATORI DI RIFERIMENTOQ SPECIFICI
Istruttoria e rilascio contrassegno disabili nel formato europeo: numero pratiche evase entro 5 giorni > 90%

Rilevazione sinistri e dissesti stradali - invio informative alle autoritd competenti - trasmissione dati osservatorio per monitoriaggio
incidentalita: numero di interventi ed istruttoria pratica entro 10 giorni > 95%

Attivita svolta per la prevenzione e controllo del fenomeno randagismo. Relazione alla data del 31.12.2015
Interventi di prevenzione attuati in materia di igiene e sanita. Relazione alla data del 31.12.2015

Accertamenti anagrafici ed informazioni per conto di altri enti - notifiche atti giudiziari. Riduazioni dei tempi di evasione delle
pratiche. Relazione alla data del 31.12.2015

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Utilizzazione del Sistema Me.pa per gli acquisti dei beni e servizi. Relazione alla data del 31.12.2015
Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successive a quello di valutazione, una
relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal Settore,
con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi
sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

ﬁ GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA




Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parziaimente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Settore

T Ssettors Poliia Locale -Protezione civile Igiene e Sanita

Responsabile

Ten. Bianca Romano

Personale assegnato

Muci Cosimo - M.llo

Muci Maria Rosaria - Agente PL

Rocco D'Ostuni - Agente PL

D'Anna Edith Chiara - Agente PL

Dell'Anna Valerio - Agente PL

Mazzotta Amalia - Agente PL

Mangia Anna Mirella - Agente PL

Zecca Antonella- Agente PL

al rapporto dell'anno 2014.
Relazione alla data del
31.12.2015

Peso 35
AMBITO Di INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
Rapporto tra incassi per proventi
derivanti da violazioni al C.d.s. e
totale sanzioni elevate >ris
Prevenzione ed accertamento violazioni al C.d.s. ota nzioni efev Ispetto 5




Sicurezza e Controllo del
Territorio

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Velocizzazione pratiche amministrative di
competenza dell'ufficio (accertamenti - notifiche)
rilascio contrassegno disabili, autorizzazioni suolo
pubblico -ZTL - Rilascio tesserini venatori

Riduzione tempi di evasione
delle pratiche rapportato al
2014. Relazione alla data del
31.12.2015

Maggiori controili per viabilita

Aumento di ore dedicate al
pattugliamento rispetto al 2014

Aumento dei controlli in materia ambientale

Violazioni derivanti dal mancato
rispetto delle ordinanze sindacali
in materia di differenziazzione e
di abbandono incontrollato dei
rifiuti, di volantinaggio e di attiin
contrasto con i regolamenti
comunali (aumento di sanzioni
per illeciti amministrati

Interventi migliorativi segnaletica verticale -
orizzontale - nuova regolamentazione di aeree ad
alto rischio

Relazione alia data del
31.12.2015

Attivita di prevenzione e pronto intervento in
occasione di allerta per condizioni metereologiche
avverse: rapporto tra numero richieste e interventi
effettualti = 100%

Rapporto tra numero richieste e
interventi effettualti = 100%

Pianificazione e affinamento del servizio di
assegnazione posteggi in occasione di feste e fiere,
Programmazione e organizzazione.

Relazione alla data del
31.12.2015

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti 30%




Obiettivi parzialmente raggiunti 50%

Obiettivi raggiunti come concordato 30%

Cbiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO

Mangia Anna
Mirella
Zecca Antonelia
Muci Cosimo
Muci Mario
Rosaria
D'ostuni Rocco

D'Anna Edith

Dell'Anna
Valerio

Muazzotta
Amalia

TOTALE

Prevenzione ed accertamento violazioni al C.d.s.

100%

Velocizzazione pratiche amministrative di
competenza dell'ufficio (accertamenti - notifiche)
rilascio contrassegno disabili, autorizzazioni suolo
pubblico -ZTL - Rilascio tesserini venatori

100%

Aumento dei controlli in materia ambientale

100%

Sicurezza e controllo del

territorio Interventi migliorativi segnaletica verticale -

orizzontale - nuova regolamentazione di aeree ad
alto rischio

100%

Attivita di prevenzicne e pronto intervento in
occasione di allerta per condizioni metereologiche
avverse: rapporto tra numera richieste e interventi
effettualti = 100%

100%

Pianificazione e affinamento del servizio di
assegnazione posteggi in occasione di feste e fiere,
Programmazione e organizzazione.

100%

Maggiori controlli per viabilita

100%




