VERBALE N.51 DEL REVISORE DEI CONTI DEL. COMUNE DI
LEVERANO (LE)

Parere sull’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato —

Anno 2022.

L’anno duemilaventidue (2022) il giorno venti (20), del mese di ottobre,

alle ore 7 e minuti cinque, presso il proprio ufficio di Bari — Via Salvatore

Matarrese n.30 ¢ presente il dottor:

e POSITANO Rocco, Revisore dei Conti del Comune di Leverano (LE)

PREMESSO CHE

e sirende necessario procedere all'esame dell'ipotesi di costituzione del
fondo per la contrattazione integrativa per l'anno 2022, ai sensi
dell'art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001 sulla base della
proposta di determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo;

e il principio contabile di cui all'All.4/2 al punto 5.2 prevede che"...
nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla
base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la
certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del

fondo risultano definitivamente vincolate ..." , avendo precisato la
giurisprudenza contabile come la "formale delibera" si riferisca alla
determina dirigenziale della costituzione del fondo essendo un atto di
gestione che il Testo unico degli enti locali e la legislazione intestano
in via esclusiva ai dirigenti;

e l'ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per

l'anno 2022 ¢ pervenuta dal Responsabile del Settore Amministrativo,



corredata dalla relazione tecnico- finanziaria, ai fini del controllo
della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge;
l'art . 5, comma 3 del C.c.n.l. 01/04/1999, come sostituito dall'art. 4
del C.c.n.1. 22/1/2004 prevede che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli
di bilancio, sono effettuati dall'organo di revisione;
la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali (art. 40,
comma 3 bis, del D.Lgs. 165/ 2001);
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con 1 vincoli di Dbilancio e quella derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal collegio dei
revisori dei conti (art . 40bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come
sostituito dall’'art. 55 del D.Lgs 150/ 2009);
le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo,
redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre
alla certificazione da parte dell'Organo di controllo (art . 40, comma
3sexies, d.lgs. 165/2001);

CONSIDERATO CHE
la relazione tecnico finanziaria & stata predisposta in ossequio alle

istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del



Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

e i fondi contrattuali per 1'anno 2022 sono stati costituiti in conformita
alla normativa vigente;

e [l’onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;

e la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa ¢ stata
predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessorti;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

il Revisore dei Conti:

e preso atto della documentazione predisposta dagli Uffici competenti e
del parere del responsabile del servizio finanziario, esprime parere
favorevole in ordine all’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
Decentrato.

La verifica del Revisore dei Conti si conclude alle ore 8.30.

Letto, approvato e sottoscritto:

Bari, 20.10.2022

I1 Revisore dei Conti

POSITANO Rocco




N. 1069 del 25/08/2022

Del Registro Generale

a3 ORIGINALE

Comune di Leverano

Provincia di Lecce

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SETTORE ECONOMICO, FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTARIO

Oggetto: Costituzione fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Nella sua qualita di incaricato ex art. 107 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in forza del Decreto
Sindacale di nomina n. 10 in data 28/07/2022 prot. n. 14141 legittimato, pertanto, ad adottare il
presente provvedimento, non sussistendo, altresi, salve situazioni di cui allo stato non vi €
conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Premesso:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 in data 17 dicembre 2021,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
relativo al periodo 2022/2024 coordinato con nota di aggiornamento;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 in data 17 dicembre 2021,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022/2024
redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011;

Visto:
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente regolamento di contabilita;
- il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
- la determinazione n. 1004 del 9/08/2021 di costituzione del Fondo delle Risorse
Decentrate per l'anno 2021 e il C.C.D.L, stipulato in data 25/10/2021, per la distribuzione
dello stesso;

Premesso che:

- In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 con validita da giorno
successivo, il quale prevede tra I’altro il consolidamento delle risorse decentrate riferite all’anno
2017 nella sua parte fissa;

- L’art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede
che “decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, € costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017 ... confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative ... confluisce altresi I’importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi’’;

- L’art.67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che
incrementano il citato importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo
comma 3, indica le risorse variabili che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse
decentrate - dalla lettera a) alla lettera k) - con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti
in dissesto (salve le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che
finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni),
confermando al successivo comma 4 che “in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I’eventualita dell’integrazione,
della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”
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con esclusione per gli enti in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al
comma 5 ¢ lasciata la possibilita agli enti locali di destinare apposite risorse: a) alla componente
stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere
gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale; b) alla componente variabile di cui al
comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano
della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere 1 correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese
anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli enti in
riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari;

- L’art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del
Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di
cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n.75/20177;

- lart. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”;

- L’art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con
modificazione dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, precisa che “In ordine all'incidenza sul
trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle
assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di
entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato
in regime di diritto pubblico” con la conseguenza di poter considerare non soggette ai limiti di
crescita dei fondi le risorse economiche di cui all’art.67, comma 2 lett a) e b) del CCNL 21
maggio 2018 i cui valori per I’anno 2022 sono pari € 2.995,20 (art.67, comma 2, lett.b) e pari ad
€ 1.493,70 (art.67, comma 2, lett.a);

Considerato che

- Il d.1. 34/2019, come integrato dal DM 17 marzo 2020 ha previsto che “Il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

- E stato, quindi, necessario procedere da un lato al calcolo del valore del salario accessorio
complessivo certificato nell’anno 2016, ai sensi del citato art.23, comma 2, del d.1gs. 75/2017, ¢
dall’altro lato ¢ stato determinato il valore del salario medio pro capite dividendo I’importo del
fondo, al netto delle risorse escluse, per il numero di dipendenti in servizio alla data del
31/12/2018, valore questo da inserire nel caso in cui il personale a tempo indeterminato al
31/12/2022 fosse maggiore di quello censito al 31/12/2018 e, tenuto conto che, detta differenza
non rileva ai fini del limite del non superamento del trattamento accessorio dell’anno 2016,
mentre in caso di riduzione di personale rispetto alla consistenza rilevata al 31/12/2018, il valore
del limite resta ancorato a quello dell’anno 2016;
Rilevato che
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- La costituzione del fondo spetta all’ente e per esso alla competenza del Responsabile del
servizio del personale, ad eccezione delle risorse addizionali, all’interno dei limiti fissati
dall’art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017, la cui competenza ¢ riservata alla Giunta comunale ¢ alla
delegazione trattante avuto riguardo alle risorse di cui all’art.67 comma 4, del CCNL 2016-2018
secondo cui “In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano I’eventualita dell’integrazione, della componente variabile
di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del
monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

- Il principio concernente la contabilitda finanziaria, di cui all’allegato 4/2 al d.Igs.
118/2011, che al punto 5.2 precisa che “Alla fine dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione
della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista
la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano
definitivamente vincolate”, con cid rendendo obbligatoria la certificazione dei revisori dei conti
anche sulla costituzione del fondo;
Preso atto che sono state inserite le risorse escluse a fronte e in coerenza con I’approvazione dei
seguenti regolamenti: a) sulla distribuzione degli incentivi tecnici; b) sugli incentivi per il servizio
UMA; c) sugli incentivi tributari;
Rilevato che l'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018, ha individuato un unico importo consolidato
con le risorse stabili 2017 che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi;
Dato atto inoltre che la verifica del rispetto dei limiti che incidono sulla costituzione del Fondo per
I’anno 2022, e in particolare quello previsto dal D.Lgs. n. 75/2017, art. 23 co. 2, secondo cui
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016, verra riscontrato in modo puntuale nella determinazione definitiva delle risorse
decentrate, comprensiva di quelle di natura variabile autorizzate dalla Giunta;

Considerato che:

- le risorse fisse sono state adeguate ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. ¢) del CCNL
21.5.2018, secondo cui “le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio”;

- In virta delle cessazioni dal servizio intervenute nel 2021, in numero di una unita, &
prevista a tal fine una integrazione pari a €. 785,72 sulle risorse stabili;

Vista I’allegata tabella di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa per 1’anno 2022, predisposta nel rispetto dei predetti vincoli, nonché
delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.;

Visti 1 CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il bilancio per I’esercizio in corso;
DETERMINA

1. di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2022 secondo la
tabella Allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2022, unitamente alla spesa
preventivabile per il finanziamento delle posizioni organizzative e di risultato e dell’importo del
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lavoro straordinario, non superano gli importi previsti per il salario accessorio dell’anno 2016, ai
sensi dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 e dell’art. 67 comma 7 del CCNL 2016-2018;

3. che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio
di previsione 2022-2024, precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo per 1’anno 2022 entro il 31 dicembre dello stesso anno, 1’obbligazione giuridica
risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e con conseguente attivazione del Fondo
pluriennale vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e non impegnate nell’esercizio
2022;

4. di dare informazione del presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 e dell’art. 4 CCNL 21/5/2018, anche ai fini dell’apertura delle
trattative per la successiva sottoscrizione del contratto decentrato;

5. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per
I’anno 2022 sul sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza — personale — contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art.21, co. 2, del D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che la presente costituzione del Fondo potra essere oggetto di revisione in caso di
eventuali novita legislative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

Di dare atto che:

- ai sensi dell'art. 8 della Legge n. 241/90 il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Roberto Blasi
il quale con la sottoscrizione della presente, attesta la regolarita tecnica dell’azione amministrativa
ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/00, e l'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001;

- la presente determinazione:

- ¢ esecutiva dal momento dell’approvazione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

- va pubblicata all’albo pretorio on line di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

- dovra essere pubblicata nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale.

Leverano, 1i 03/08/2022 IL COMPILATORE
Roberto BLASI
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Leverano, 1i 25/08/2022 IL DIRIGENTE
BLASI Roberto

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Art. 151, c.4 —D.Lgs. 18/8/2000, N° 267.

Impegno spesa
Cap. |Art. janno impegno sub imp. Importo
1 2022 1,00
PER L'ISTRUTTORIA
Dott.ssa Gilda MY

Leverano, Li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
GILDA MY

R.P. n. 1633

Si certifica che copia della presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi da oggi.

Leverano, i 26/08/2022 ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
Filippo Albani

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale
documento informatico & memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.
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