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PREMESSA

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 - “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, entrata in vigore il 28.11.2012, il Parlamento Italiano, operando nella direzione piu volte sollecitata dagli organismi
internazionali, di cui I'ltalia fa parte (in particolare, il GR.E.C.O., il W.G.B. dell’0O.E.C.D. e I'LR.G. dell’0.N.U.) ha dato attuazione all'art. 6 della
Convenzione ONU contro la corruzione (adottata dall'Assemblea Generale il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della Legge 3 agosto 2009, n.
116) ed agli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della Legge 28
giugno 2012, n. 110.

Il testo legislativo, composto di due soli articoli, dei quali il primo di 83 commi, contiene una parte piu corposa dedicata alla prevenzione degli
illeciti, che prevede un sistema di pianificazione a cascata e una serie di interventi di carattere amministrativo, ed una seconda parte, che
incide sulla repressione, modificando il Codice Penale e introducendo nuove figure di reato.

Tra le novita di maggior rilievo vi € I'introduzione di un sistema organico di prevenzione della corruzione, articolato su due livelli: “nazionale”
(il Dipartimento della Funzione Pubblica predispone, sulla base di linee di indirizzo adottate da un Comitato interministeriale, il PNA - Piano
Nazionale Anticorruzione che viene approvato dall’ANAC - ex CIVIT) e “decentrato”('amministrazione pubblica adotta, entro il 31 gennaio di
ogni anno, un PTPC - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, sulla base delle indicazioni contenute nel P.N.A,, che effettui I'analisi e la
valutazione dei rischi specifici di corruzione ed indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirli).

Il 24 luglio 2013 e stata, inoltre, sancita l'intesa prevista dal comma 60 della Legge n. 190/2012, in sede di Conferenza Unificata, che ha
definito gli adempimenti e relativi termini, per Regioni, Province autonome ed Enti Locali, stabilendo, in particolare, che, in fase di prima
applicazione, gli Enti Locali, adottano e pubblicano sul proprio sito istituzionale il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ed il
Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2013-2015, entro il 31 gennaio 2014. La Civit con deliberazione n. 72 dell’11 settembre 2013
ha approvato lo schema di PNA predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica; con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, 'TANAC
Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato I’Aggiornamento del PNA per il 2015.

Successivamente il quadro normativo e stato aggiornato in modo incisivo dalle misure introdotte dal Decreto Legislativo n.n. 97/2016, che ha
modificato sia la Legge "anticorruzione", sia la quasi totalita del "decreto trasparenza", spostando il baricentro della normativa a favore del
cittadino e del suo diritto di accesso civico, sul modello del Freedom of Information Act - FOIA.



A cio si aggiungono le nuove indicazioni contenute nel PNA 2017, approvato con deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017, il PNA
2016, approvato con deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 ed il pieno recepimento delle indicazioni formulate dalla determinazione
ANACn. 12/2015.

In attuazione del soprarichiamato quadro normativo, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di Leverano, ha pertanto
elaborato 'aggiornamento del Piano della Prevenzione della Corruzione che, con riferimento specifico alla Trasparenza e I'Integrita, per il
triennio 2018-2020, cosi come avvenuto lo scorso anno, prevede I'unione in un solo documento del PTPC e del PTTI.

IL CONCETTO DI CORRUZIONE CUI SI RIFERISCE LA L. 190/2012

Va opportunamente ribadito, in questa sede, che il concetto di “corruzione” preso a riferimento dal Piano Nazionale Anticorruzione, e dunque
anche dal presente piano, ha un'accezione ampia, ovvero “e comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono pit ampie della
fattispecie penalistica, che e disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla
rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
I'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC)

Lalegge 190/2012 impone I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni
anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Il PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di
individuazione delle misure di prevenzione della corruzione” quali la nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e I'approvazione del piano.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41, comma 1, lettera g), del decreto legislativo
97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPC".

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora piu incisivo”. 11 PTPC, infatti, deve necessariamente
elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.



Conseguentemente, 'elaborazione del piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cid che
concerne la determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che e “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.
Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione
alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.
Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione e certamente “la promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di
“obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 33/2013).
Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che 'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.
Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri
documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).
In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi
alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e l'efficacia operativa degli
strumenti”.
L’Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla
prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.

In sintesi, il piano triennale della prevenzione della corruzione:

- fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio;

- Individua gli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano, nonche i canali e gli strumenti di
partecipazione; | | o o | o |

- Indica le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati a operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e funzionari;

- adotica le integrazioni al codice di comportamento, di cui al dpr 13/04/2013 n. 62 (in G.U. 04.06.2013, in vigore dal 19.06.2013) (p.28
PNA);

- disciplina le altre iniziative previste nel PNA;

L’Amministrazione si trova quindi ora nella necessita di predisporre il nuovo aggiornamento dei precedenti PTPC adottati negli scorsi anni.
Tale aggiornamento deve quindi far riferimento, per quanto riguarda le linee generali di indirizzo, al nuovo PNA 2017, approvato con
deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017, nonché al precedente PNA 2016, approvato con deliberazione ANAC n. 831 del 3 agosto
2016 ed alle indicazioni formulate dalla determinazione ANAC n. 12/2015.



Sulla base delle indicazioni fornite dal PNA 2016 e dal PNA 2017 ¢ stato elaborato, quindi, 'aggiornamento al Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, che da attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012, attraverso I'individuazione di misure
finalizzate a prevenire il rischio di corruzione nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Leverano.

IL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (PNA)

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione e stato approvato dall’Autorita I'11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.
I1 28 ottobre 2015 I’Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del PNA.

L’Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, 'aggiornamento € stato imposto dalle novelle normative intervenute successivamente all’approvazione del PNA; in
particolare, il riferimento e al DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito al’ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 € pure conseguente ai risultati dell’analisi del campione di 1911 piani anticorruzione 2015-2017 svolta
dall’Autorita; secondo ANAC “la qualita dei PTPC é generalmente insoddisfacente”;

3. infine, I'aggiornamento del PNA si e reso necessario per consentire all’Autorita di fornire risposte unitarie alle richieste di chiarimenti
inoltrate dai professionisti delle pubbliche amministrazioni, nello specifico i responsabili anticorruzione.

I1 3 agosto 2016, 'ANAC ha approvato il vigente Piano nazionale anticorruzione con la deliberazione numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggetti
obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della corruzione.

I PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013. Infatti,
I’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

1. resta ferma l'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato dall’Aggiornamento 2015, anche
con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dall’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale che per quella speciale, & da
intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Riguardo alla gestione del rischio di corruzione , che rappresenta il contenuto principale del PNA e dei Piani Anticorruzione locali, I’ Autorita
ha preferito confermare I'impianto fissato nel 2013 e che si sviluppa nelle fasi:

e dell'identificazione del rischio;

e dell’analisi del rischio;

¢ della ponderazione del rischio;



e del trattamento del rischio.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1.
2.
3.

I'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;

la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una piu compiuta disciplina;

la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I’Autorita ha adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA
rinvia;

la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il
rinvio a successive Linee guida;

i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti dell’ANAC successivi all’adozione del PNA 2013, per i quali
I’Autorita, pur confermando I'impostazione generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Con il PNA 2017 I’ Autorita ha ritenuto di concentrare I’aggiornamento su alcune amministrazioni caratterizzate da notevoli peculiarita organizzative e
funzionali: le Autorita di sistema portuale, i Commissari straordinari e le Istituzioni universitarie. La trattazione di questi approfondimenti & preceduta
da una parte generale in cui I’Autorita da conto degli esiti di una valutazione a campione effettuata su alcuni Piani triennali di prevenzione della
corruzione (PTPC) di amministrazioni ed integra alcune indicazioni sull’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione che
interessano tutti i soggetti cui essa si rivolge.

Queste sinteticamente le indicazioni fornite con il PNA 2017:

1.
2.

N s

Maggiore chiarezza sul procedimento di approvazione del PTPC;

Maggiore precisione circa i soggetti che coadiuvano il RPCT nella predisposizione e attuazione della strategia di prevenzione della
corruzione all'interno dell’organizzazione, con i relativi compiti e responsabilita;

descrizione piu dettagliata del sistema di monitoraggio di attuazione delle misure generali e specifiche utili per la gestione dei rischi
corruttivi che si intende svolgere nel corso del periodo temporale di validita dello stesso Piano, esplicitando i soggetti coinvolti e le
modalita di svolgimento, dando conto dei risultati conseguiti nei precedenti monitoraggi;

Maggiore coordinamento con gli strumenti di programmazione;

Piu attenzione sull’analisi del contesto esterno;

Reale mappatura dei processi;

Attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza, prevedendo nella sezione specifica soluzioni organizzative idonee ad assicurare
I'adempimento degli obblighi di pubblicazione e identificando chiaramente i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
dati e dei documenti.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC scrive che “partendo dalla considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa
anticorruzione richiedono un impegno costante anche in termini di comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni per



produrre gli effetti sperati, I’Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con I’Aggiornamento 2015 al
PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani
anticorruzione locali, I’Autorita ha preferito confermare I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” e richiede che per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le conseguenze che
cio produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione” che
consiste nella formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto);

4, trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che consiste nell'individuare delle misure per
neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato I'impianto del 2013, '’ANAC ribadisce quanto gia precisato a proposito delle caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di
aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente progettate, sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti
attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e i relativi termini.

L’ANAC, inoltre, rammenta che “alcune semplificazioni, per i comuni di piccole dimensioni, sono possibili grazie al supporto tecnico e informativo
delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto esterno”.

I SOGGETTI
Destinatari del Piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, che concorrono alla prevenzione della corruzione, mediante compiti e
funzioni indicati nella legge e nel Piano Nazionale Anticorruzione, sono:

a. il Sindaco e la Giunta Comunale quali autorita di indirizzo politico

- il Sindaco designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (art. 1, comma 7, della I. n. 190) e il Responsabile della Trasparenza.

- la Giunta Comunale adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti; adotta, inoltre, tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

Ritenendo che una ragione della scarsa qualita dei PTPC sia il ridotto coinvolgimento dei componenti degli organi di indirizzo e della “politica”
in senso ampio, I'Autorita gia in sede di aggiornamento del PNA/2015 e ancor piu con l'adozione del PNA 2016, ha raccomandato
all’Amministrazione e agli Enti di provvedere, con apposite procedure, la piu larga condivisione delle misure. Cio precisato, come per lo scorso

anno, si & provveduto a coinvolgere i consiglieri dell’Ente - oltre a cittadini, associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi



collettivi, organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti nel territorio - attraverso la pubblicazione sul sito internet del
Comune di un apposito avviso e la richiesta di eventuali contributi e integrazioni che gli stessi consiglieri volessero presentare al Piano.

b. Il Responsabile della prevenzione della Corruzione
Il Sindaco del Comune di Leverano, con decreto n. 17 del 09.10.2017 ha nominato il Segretario Generale Dott. Lorenzo Leo, Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

La figura del responsabile anticorruzione e stata I'oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.
La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, 'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita.

Inoltre, 'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare l'individuazione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto
designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che I'organo di indirizzo individui, “di norma tra i dirigenti di ruolo in
servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

Per gli enti locali & rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario. Tuttavia, considerata la trasformazione prevista dalla
legge 124/2015 della figura del segretario comunale, il decreto legislativo 97/2016 contempla la possibilita di affidare I'incarico anche al
“dirigente apicale”.

“Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel sindaco quale organo di indirizzo
politico-amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla
giunta o al consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essere designato un titolare di posizione organizzativa. Ma la nomina di un dipendente privo della
qualifica di dirigente deve essere adeguatamente motivata con riferimento alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta integerrima. Di conseguenza, sono esclusi
dalla nomina coloro che siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

Il PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore ha ribadito che I'incarico di responsabile sia da attribuire ad un dirigente “di ruolo in servizio”, e
da considerare come un’assoluta eccezione la nomina di un dirigente esterno. Nel caso I'amministrazione dovra provvedere con una congrua e
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analitica motivazione, dimostrando |'assenza in dotazione organica di soggetti con i requisiti necessari. In ogni caso, secondo |'Autorita, “resta
quindi ferma la sicura preferenza per personale dipendente dell’amministrazione, che assicuri stabilita ai fini dello svolgimento dei compiti”.
Inoltre, “considerata la posizione di autonomia che deve essere assicurata al responsabile, e il ruolo di garanzia sull’effettivita del sistema di
prevenzione della corruzione, non appare coerente con i requisiti di legge la nomina di un dirigente che provenga direttamente da uffici di
diretta collaborazione con I'organo di indirizzo laddove esista un vincolo fiduciario”.

Il PNA 2016 evidenza l'esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento
dell’amministrazione”, e che sia:

1. dotato della necessaria “autonomia valutativa”;

2. inuna posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche potenziali;

3. dinorma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di amministrazione attiva”.
Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato tra i dirigenti assegnati ad uffici dei settori piu esposti al
rischio corruttivo, “come l'ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio”.
Il PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile anticorruzione improntate alla collaborazione e
all'interlocuzione con gli uffici, occorra “valutare con molta attenzione la possibilita che il RPCT sia il dirigente che si occupa dell’ufficio
procedimenti disciplinari”.
A parere del’ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012. Norma secondo
la quale il responsabile deve indicare “agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare” i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Sempre, a parere del’ANAC la comunicazione all’ufficio disciplinare deve essere preceduta, “nel rispetto del principio del contraddittorio, da
un’interlocuzione formalizzata con l'interessato”.
In ogni caso, conclude 'ANAC, “é rimessa agli organi di indirizzo delle amministrazioni, cui compete la nomina, in relazione alle caratteristiche
strutturali dell’ente e sulla base dell’autonomia organizzativa, la valutazione in ordine alla scelta del responsabile”.

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che I'organo di indirizzo assuma le eventuali modifiche organizzative
necessarie “per assicurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettivita”.
Inoltre, il decreto 97/2016:
1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’'organo di indirizzo e all’OIV “le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.



In considerazione di tali compiti, secondo I'’ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a
cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo
imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”.
Pertanto I’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il
regolamento degli uffici e dei servizi) e comunque nell’atto con il quale I'organo di indirizzo individua e nomina il responsabile”.
Pertanto secondo I’ANAC (PNA 2016 pagina 20) e “altamente auspicabile” che:

1. il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.
Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al
responsabile”. Se cid non fosse possibile, sarebbe opportuno assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del
personale di altri uffici.
La struttura di supporto al responsabile anticorruzione “potrebbe anche non essere esclusivamente dedicata a tale scopo”. Potrebbe, invero,
essere a disposizione anche di chi si occupa delle misure di miglioramento della funzionalita dell’amministrazione quali, ad esempio: controlli
interni, strutture di audit, strutture che curano la predisposizione del piano della performance.
La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle ulteriori e rilevanti competenze in materia di
“accesso civico” attribuite sempre al responsabile anticorruzione dal decreto Foia. Riguardo all’“accesso civico”, il responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

1. hafacolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (articolo 5 comma 7 del decreto legislativo

33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre considerare anche la durata dell’incarico che
deve essere fissata tenendo conto della non esclusivita della funzione.
Il responsabile in genere sara un dirigente che gia svolge altri incarichi all'interno dell’'amministrazione. La durata dell’incarico di responsabile
anticorruzione, in questi casi, sara correlata alla durata del sottostante incarico dirigenziale.
Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di responsabile anticorruzione e opportuno che prosegua fino al
termine della naturale scadenza.
Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri di segnalazione allANAC di tutte le
“eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola “revoca”.
In tal caso I’ANAC puo richiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al comma 3 dell’articolo 15 del decreto
legislativo 39/2013.
Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione di obblighi di informazione nei confronti
del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.
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Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione
delle misure adottate. Pertanto, secondo I’ANAC, I'atto di nomina del responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il
quale si “invitano tutti i dirigenti e il personale a dare allo stesso [responsabile] la necessaria collaborazione”.
E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell'intera struttura in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure
anticorruzione.
Il PNA 2016 sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione € sanzionabile disciplinarmente.
Il PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, lo stesso PTPC deve recare “regole procedurali
fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione attiva”, sotto il coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC
potrebbe rinviare la definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni.
Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente che il responsabile deve avere la possibilita di incidere
effettivamente all'interno dell’lamministrazione e che alle sue responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono
responsabili dell’attuazione delle misure di prevenzione.
Dal decreto 97/2016 risulta anche I'intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell’OIV,
al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e I'attuazione delle misure di prevenzione.
A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di

sua competenza;

2. cheil responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relazione annuale recante i risultati dell’attivita svolta.
Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia, hanno precisato che nel caso di ripetute violazioni del PTPC sussista la
responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non e in grado di provare “di aver
comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPC.
[ dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il responsabile dimostra di avere effettuato le
dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del piano anticorruzione.
Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, in caso di
commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza passata in giudicato, all'interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12,
della legge 190/2012).
Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e
osservanza. In questa sua importante attivita peraltro il RPTC non deve essere un’isola all'interno dell’organizzazione. E in questo senso il PNA
2016 si preoccupa di sottolineare il dovere di collaborazione che deve sussistere da parte dei dipendenti nei confronti del RPTC, cosi come dal
decreto legislativo n. 97 /2016 emerge l'intento di sviluppare una sinergia tra le attivita del RPTC e I'OIV.
La deliberazione ANAC n. 1208 dello scorso 22 novembre, “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale
Anticorruzione”, si caratterizza - tra le numerose indicazioni che contiene - per il giudizio di inopportunita della presenza dei segretari negli
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organismi di valutazione. Tale inopportunita viene rilevata per i segretari che svolgono, il che come sappiamo accade in via ordinaria, i compiti
di responsabili per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza. Ci viene espressamente detto al riguardo che “€ opportuno
evidenziare che, specie negli enti territoriali, il Segretario & spesso componente anche del nucleo di valutazione. Poiché il Segretario e di
norma” anche RPCT, la conseguenza é che lo stesso RPCT puo far parte di un organo cui spetta, per taluni profili (ad esempio le attestazioni
sulla trasparenza), controllare proprio 'operato del RPCT. Attesa la normativa vigente che potrebbe generare conflitti di interesse nei termini
sopra specificati, ’ANAC auspica che le amministrazioni trovino soluzioni compatibili con l'esigenza di mantenere distinti il ruolo di RPCT da
quello di componente dell’organismo che svolge le funzioni dell’OIV”.

Alla base di questa indicazione vi € la possibile sovrapposizione dei compiti di “controllore” dell’organismo di valutazione rispetto alle attivita
del responsabile per la prevenzione della corruzione. L’ANAC indica tale evenienza con riferimento alla verifica dell’applicazione delle norme
sulla trasparenza, compito che e assegnato all’'organismo di valutazione, posto che il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge
di norma, sulla base delle previsioni del D.Lgs. n. 97/2016, anche i compiti di responsabile per la trasparenza. Altro possibile ambito di
sovrapposizione potrebbe essere a prima visto dato dalla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, compito precipuo dell’OIV
e/o nucleo, per quelli dettati per la prevenzione della corruzione. Ma si deve segnalare che in questo caso maturerebbe la incompatibilita data
dal fatto che non si puo fare parte dell’organismo che valuta lo stesso soggetto.

Queste indicazioni sono formulate con riferimento sia agli OIV che agli organismi, quali ad esempio i Nuclei di Valutazione, che ne possono
svolgere i compiti nelle amministrazioni non statali. Inoltre, non vengono indicate differenze tra I'essere il segretario il presidente o un
componente di tale organismo.

Come si vede, non siamo dinanzi ad una prescrizione con carattere vincolante per le amministrazioni. Il che ci consente subito di evidenziare
che non vi sono illegittimita nelle scelte effettuate dell’organismo di valutazione di cui fa parte il segretario e che, a maggior ragione, non
maturano ipotesi di responsabilita.

c. I compiti del RPCT
Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli” seguenti:
1. elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1
comma 8 legge 190/2012);
2. verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);
4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);
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6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale
predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica
e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

7. d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu
elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che
prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

8. riferisce sull’attivita svolta all’'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta,
pubblicata nel sito web dell’'amministrazione;

10. trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

11.segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

13. segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

14. quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio
disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

17. al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione é
tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del
PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

18. puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19. puod essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA
2016 paragrafo 5.2 pagina 17).
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d. Tutti i responsabili per il settore di rispettiva competenza:

| Responsabili partecipano al processo di gestione del rischio, propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001),
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20
d.P.R.n. 3 del 1957; art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.).

[ responsabili devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile della prevenzione della corruzione ogni situazione di conflitto, anche potenziale al
responsabile della prevenzione della corruzione.

I responsabili provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. I risultati
del monitoraggio e delle azioni espletate sono resi disponibili nel sito web istituzionale del Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabile della prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per
eliminarle oppure proponendo all’organo competente, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e
tassativa dirigenziale.

[ responsabili monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a rischio di corruzione, i rapporti aventi
maggior valore economico tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

[ responsabili, inoltre, adottano le seguenti misure:
1. verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n.
445/2000;
2. promozione di accordi con enti e autorita per I'accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di cui sopra;
3. strutturazione di canali di ascolto dell’'utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito,
utilizzando strumenti telematici;
4. svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalita di aggiornamento sull’attivita, circolazione delle informazioni e
confronto sulle soluzioni gestionali;
regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive interne;
attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;
aggiornamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica necessari;
aggiornamento della individuazione dei processi, con indicazione dei rischi e delle misure di prevenzione della corruzione;
rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

oo
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10. redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;

11. adozione delle soluzioni possibili per favorire I'accesso on line ai servizi con la possibilita per 'utenza di monitorare lo stato di
attuazione dei procedimenti;

12. attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita per conto dell’ente di dipendenti cessati
dal servizio, anche attraverso la predisposizione di una apposita autodichiarazione o I'inserimento di una clausola nei contratti;

13.implementazione della sezione amministrazione trasparente del sito dell’ente; con riferimento agli obblighi di trasparenza i
Responsabili costituiscono la fonte informativa dei dati da pubblicare (art 43, comma, D.Lgs. n. 33/2013), sono responsabili della
veridicita del contenuto dei dati pubblicati e del loro aggiornamento, provvedendo alla pubblicazione, nel rispetto dei termini stabiliti
dalla legge, avvalendosi, qualora lo ritengano, di gestori operativi;

14. assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

15. controllano e assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico sulla base di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013 come modificato
dal D.Lgs.n. 97/2016.

I Responsabili, devono trasmettere con cadenza annuale (entro il mese di novembre) al responsabile per la prevenzione della corruzione gli
esiti delle attivita e dei controlli di cui sopra, nonché le informazioni sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione,
segnalando le eventuali criticita e qualsiasi anomalia accertata, costituente mancata attuazione del piano; delle informazioni ricevute il
responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione del proprio rapporto annuale.

Il responsabile cd anticorruzione verifica a campione I'applicazione di tali misure.

Essi sono individuati come referenti per 'applicazione delle norme per la prevenzione della corruzione, incarico che possono attribuire ad un
dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente.

Essi sono individuati come referenti per I'applicazione delle norme per la trasparenza, incarico che possono attribuire da un dipendente in
possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui all’allegato al CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente.

Essi trasmettono entro il 30 novembre di ogni anni al responsabile per la prevenzione della corruzione una specifica relazione.

Nel caso di spostamento del termine per la pubblicazione di tale relazione, viene in misura corrispondente spostato tale termine.

Le omissioni, i ritardi, le carenze e le anomalie rispetto agli obblighi previsti nel presente Piano costituiscono elementi di valutazione della
performance individuale e di responsabilita disciplinare del dirigente.

e. I referenti:

Per ogni singolo settore il responsabile e individuato come referente per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nell’ambito delle
proprie attivita. Il responsabile puo individuare quale referente un dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui
all’allegato al CCNL 31.3.1999 ed ai profili definiti dall’ente.

Essi:
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e concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti del settore;

e forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali e piu elevato il
rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali e piu elevato il rischio corruzione svolte nel settore, disponendo, con
provvedimento motivato, o proponendo al responsabile la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva;

e danno corso alla pubblicazione delle informazioni ed al relativo aggiornamento, sulla base delle indicazioni e sotto il controllo del
responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

f. Nucleo di Valutazione e gli altri organismi di controllo interno:

Il Comune di Leverano aderisce all'Unione dei Comuni denominata UNION 3 che ha costituito il Nucleo di Valutazione in forma associata dei
Comuni dell'Unione.

Il Nucleo di Valutazione supporta, attraverso la verifica del rispetto dei vincoli previsti dal presente piano ed attraverso le attivita aggiuntive
richieste dall’ente, il responsabile anticorruzione nella verifica della corretta applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione
da parte dei responsabili.

Verifica la coerenza tra gli obiettivi contenuti nel PTPCT (Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza) con quelli
previsti nel piano delle performance e/o nel PEG/programma degli obiettivi.

Nella valutazione annuale ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ai responsabili dei servizi e al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, con riferimento alle rispettive competenze, si tiene conto della attuazione del piano
triennale della prevenzione della corruzione, nonché del piano per la trasparenza dell'anno di riferimento.

Verifica che nella metodologia di valutazione si tenga adeguatamente conto dei rispetto dei vincoli dettati dal presente piano e, piu in generale,
dalle misure per la prevenzione della corruzione.

Da corso alla attestazione del rispetto dei vincoli di trasparenza ai fini della pubblicazione sul sito internet.

Possono essere richieste da parte dell’ente ulteriori attivita al Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo di Valutazione poi partecipa al processo di gestione del rischio, considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione
nello svolgimento dei compiti attribuiti ed esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione
(art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001).

g. tutti i dipendenti dell’'amministrazione:
- partecipano al processo di gestione del rischio
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della l. n. 190 del 2012);
- segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente (art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001);
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- segnalano casi di personale in conflitto di interessi (art. 6 bis l. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

I dipendenti sono impegnati a dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenzione della corruzione e dal presente
piano. La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione di forme di altre forme di responsabilita, violazione
disciplinare.

Di tali inadempienze si deve tenere conto nella valutazione delle performance ed ai fini delle progressioni economiche.

[ dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di interessi, anche
potenziale, segnalando tempestivamente al responsabile ogni situazione di conflitto, anche potenziale al responsabile della prevenzione della
corruzione.

[ dipendenti che svolgono la propria attivita nell’ambito di quelle ad elevato rischio di corruzione informano il proprio responsabile in merito
al rispetto dei tempi procedimentali e a qualsiasi anomalia accertata, segnalando in particolare I'’eventuale mancato rispetto dei termini o
I'impossibilita di eseguire i controlli nella misura e tempi prestabiliti, spiegando le ragioni del ritardo o del mancato rispetto dei vincoli alla
effettuazione dei controlli nella misura prevista.

h. i collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione:
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C,;
- segnalano le situazioni di illecito.

IL RESPONSABILE DELLE COMUNICAZIONI ALLA ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI
Il responsabile delle comunicazione alla anagrafe unica delle stazioni appaltanti e individuato nel responsabile del Settore Lavori Pubblici,
Arch. Costantino Valerio.

LE SOCIETA’ E GLI ORGANISMI PARTECIPATI

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza sollecita le societa e gli organismi partecipati alla applicazione delle
norme dettate per la prevenzione della corruzione e ne verifica I'applicazione. Acquisisce gli specifici piani adottati da tali soggetti e puo
formulare osservazioni e rilievi, che sono trasmessi alla societa/organismo partecipato, al sindaco ed alla struttura preposta al controllo sulle
societa partecipate (ove attivata). Acquisisce la relazione annuale predisposta dal responsabile per la prevenzione della corruzione della
societa/organismo partecipato.

In tutti i casi in cui lo ritenga opportuno, anche a seguito di segnalazioni, acquisisce informazioni sulle attivita svolte e documenti.

ANALISI DEL CONTESTO

L’Autorita nazionale anticorruzione con la citata determinazione n. 12/2015 ha precisato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio e quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il
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rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell’ Amministrazione per via delle specificita dell’lambiente in cui essa opera in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.

In particolare, 'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale I’amministrazione
o I’ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno.

Per ’analisi del contesto interno si ha riguardo agli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa che influenzano la sensibilita della
struttura al rischio corruzione. In particolare essa ¢ utile ad evidenziare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall’altro, il livello di complessita
dell’amministrazione o ente.

Con il presente Piano si procede, quindi, ad una prima analisi di contesto che dovra, necessariamente, essere oggetto di approfondimento con
I'aggiornamento dei prossimi PTPC.

a. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
Come gia sottolineato nel PTPC 2017/2019 il territorio del comune di Leverano, situato nella parte nord-occidentale della pianura salentina, si
estende su una superficie di 48,77 km? e dista 17 km da Lecce.
Il territorio possiede un profilo orografico pressoché uniforme.
Confina a nord con i comuni di Veglie e Carmiano, a est con i comuni di Arnesano e Copertino, a sud e a ovest con il comune di Nardo.
L’economia del Comune é incentrata in prevalenza sul settore agricolo, in particolare della floricoltura, viticoltura, I'olivicoltura e delle colture
ortofrutticole, per le quali oltre che alla produzione si & dediti anche alla commercializzazione dei relativi prodotti.
Il comune di Leverano, & paese dell’entroterra salentino a poca distanza dal capoluogo leccese (15 km) e dalla nota localita turistico balneare
di Porto Cesareo (7 Km). Questa sua collocazione strategica ha favorito, soprattutto negli ultimi anni, la nascita di numerose attivita ricettive,
nella forma di B&B e affittacamere, e di attivita di ristorazione, queste ultime volte soprattutto alla valorizzazione dei prodotti tipici locali,
facendo diventare, anche il comune di Leverano, centro di attrazione turistica dell’area ionico salentina.
Si sta, peraltro, gradualmente avviando un sistema turistico integrato, legato alla riscoperta della terra creando percorsi che uniscono il mare
alla campagna, passando per le masserie, gli uliveti, i vigneti, per giungere nel centro storico del paese in un ottica di albergo diffuso.

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Nelle relazioni periodiche sullo stato dell’Ordine e della Sicurezza pubblica , presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e Pubblicate
sul sito della Camera dei Deputati, viene evidenziato che: La criminalita organizzata della provincia salentina si mostra, ad oggi, priva di una
consolidata struttura verticistica e di una strategia comune. Nel corso del semestre in esame non si sono registrati evidenti cambiamenti
strutturali rispetto al precedente periodo, anche in ragione dei continui e vigorosi interventi preventivi e repressivi da parte delle Istituzioni,
che hanno assicurato alla giustizia molti dei componenti dei maggiori sodalizi criminali, limitando, di fatto, eventuali aspirazioni di
ricostruzione dell’associazionismo mafioso nel circondario di Lecce. Nel capoluogo, dove continuano ad essere attivi molteplici ed eterogenei
sodalizi delinquenziali, si registra una fase di stallo. I gruppi dominanti, BRIGANTI e RIZZO, sembrano ancora soffrire degli importanti

18



provvedimenti giudiziari che li hanno colpiti, sebbene continuino ad esercitare la loro influenza fino ai comuni di Vernole, Cavallino,
Lizzanello, Melendugno, Merine, Vernole, Caprarica, Calimera e Martano. In provincia di Lecce risultano, invece, attivi i seguenti gruppi: -
TORNESE, radicato in Monteroni di Lecce, si spinge fino ai territori di Guagnano, Carmiano, Veglie, Leverano, Arnesano, Porto Cesareo,
Sant’Isidoro e Gallipoli; - LEO, in forte attrito con il clan BRIGANTI, e operativo nei territori di Vernole, Melendugno, Calimera, Lizzanello,
Merine, Castri di Lecce, Cavallino e Caprarica di Lecce; - PADOVANO, operante a Gallipoli, alleato con i TORNESE di Monteroni di Lecce, appare
notevolmente disgregato e decimato dagli incisivi provvedimenti giudiziari; - DE TOMMASI-PELLEGRINGO, i cui capi sono stati condannati con
sentenza definitiva all’ergastolo quali referenti storici della sacra corona unita, € attivo nei territori di Campi Salentina, Trepuzzi e Squinzano e
nellintera fascia settentrionale della provincia di Lecce; - COLUCCIA, operante a Galatina, Aradeo, Cutrofiano e Soleto; - MONTEDORO e
GIANNELLI, con attivita nei territori del sud Salento, in particolare Casarano e Parabita. Anche in provincia, I'attuale operativita della
criminalita organizzata e testimoniata da importanti operazioni di polizia eseguite nel periodo di riferimento. Tra queste, vale la pena di
richiamare I'Operazione “Ri.Ba.”, conclusa dalla Guardia di Finanza di Lecce nel mese di luglio con I'esecuzione di un’0.C.C.C.291 a carico di 9
soggetti, affiliati al menzionato clan COLUCCIA, ritenuti responsabili di associazione per delinquere finalizzata alla commissione dei delitti di
usura, violenza privata, estorsione, esercizio abusivo dell’attivita finanziaria, riciclaggio, reimpiego dei proventi illeciti in attivita commerciali
e turbata liberta degli incanti. Con il medesimo provvedimento, I’Autorita Giudiziaria ha disposto il sequestro preventivo, finalizzato alla
confisca, di beni immobili, rapporti assicurativi e bancari, per oltre 5 milioni di euro. E del mese di dicembre, invece, I'Operazione “Coltura”,
condotta dal R.0.S. dell’Arma dei Carabinieri, che ha portato all’esecuzione di un’0.C.C.C.292 a carico di 22 soggetti ritenuti affiliati al gia
richiamato clan GIANNELLI, responsabili di associazione di tipo mafioso, aggravata dall’'uso di armi, finalizzata a commettere un vasto traffico
di stupefacenti, estorsioni e diffuse pratiche corruttive. A fattor comune, le compagini salentine continuerebbero nel tentativo di inserirsi nei
circuiti dell’economia legale, attraverso l'acquisizione di talune attivita commerciali (in particolare bar e ristoranti) e nel praticare le
estorsioni, queste ultime attuate anche obbligando imprenditori o commercianti ad assumere affiliati all'organizzazione. Al riguardo, non sono
mancati atti di danneggiamento, anche a seguito di incendio, interpretabili, talvolta, quali “reati spia” di situazioni estorsive in fieri. Tra i
principali settori di interesse delle organizzazioni leccesi rimane quello dei giochi e scommesse, anche online, con congegni che, come
testimoniato da operazioni concluse nel recente passato, verrebbero imposti agli esercenti con i software alterati, per garantire maggiori
margini di guadagno alle organizzazioni.

In un altro passaggio della relazione e possibile leggere: Il panorama criminale della citta di Lecce e dell'intera provincia, duramente
disgregato da ricorrenti interventi giudiziari e da importanti provvedimenti ablatori, vede i diversi sodalizi attraversare un periodo
particolarmente delicato sotto I'aspetto strutturale, tanto che gli stessi si starebbero riorganizzando in modo meno verticistico rispetto al
passato. Nel capoluogo, dove continuano ad essere attivi molteplici ed eterogenei sodalizi delinquenziali, si registra una fase di stallo. I gruppi
dominanti sembrano ancora soffrire dei copiosi provvedimenti giudiziari che hanno disarticolato i clan BRIGANTI e RIZZO. Anche in provincia,
'analisi della criminalita organizzata va letta alla luce delle importanti operazioni di polizia eseguite nel periodo di riferimento, che hanno
ulteriormente confermato I'operativita dei vecchi padrini della sacra corona unita salentina, i quali, lungi dal passare il testimone, avrebbero
continuato a controllare i rispettivi territori. Ci si riferisce, in particolare, all'operazione di polizia giudiziaria denominata “Deja-vu ultimo
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atto”292, tranche finale di un’inchiesta giudiziaria piu ampia (operazioni “Vortice”, “Deja-vu” e “Paco”) con la quale e stata accertata la
presenza, nei territori di Squinzano (LE) e Campi Salentina (LE), di un sodalizio mafioso, attivo prevalentemente nel traffico di stupefacenti,
coordinato da esponenti di vertice dei gruppi criminali DE TOMMASI e PELLEGRINO. A fattor comune, le compagini salentine continuerebbero
nel tentativo di inserirsi nei circuiti dell’economia legale, attraverso I'acquisizione di talune attivita commerciali, in particolare bar e ristoranti
e nel praticare le estorsioni, quest'ultime attuate anche obbligando imprenditori o commercianti ad assumere affiliati all'organizzazione
criminale. Tali manifestazioni appaiono indicative della pervicace capacita di controllo del territorio da parte delle organizzazioni di stampo
mafioso locali, che annoverano tra i nuovi settori economici di interesse quello dei giochi e dei videogiochi. I congegni in parola, spesso
imposti agli esercenti, verrebbero alterati sia con riferimento alla frequenza ed alle modalita di restituzione delle vincite, sia rispetto ai
collegamenti alla rete telematica gestita dai concessionari autorizzati ed al conseguente conteggio degli importi dovuti all’Erario. Emblematica,
in proposito, I'operazione “Clean Game” conclusa il 24 febbraio 2015 con il sequestro di beni per un valore di circa 12 milioni di euro e
I'arresto di 20 soggetti, responsabili di aver fatto parte di un’associazione di tipo mafioso, gravitante nell’area della sacra corona unita, che
controllava il gioco d’azzardo attraverso la commercializzazione di apparecchi elettronici. L’associazione imponeva ai titolari di esercizi
commerciali l'installazione di congegni da gioco con schede alterate ed il versamento di una percentuale sui proventi illeciti, riuscendo, di
fatto, a monopolizzare il territorio salentino.

Si conferma, infine, un’ampia vitalita nel narcotraffico dei gruppi dell’area, in grado di stabilire contatti anche oltreoceano. E quanto, da ultimo,
emerso nell’ambito dell’operazione “White Butcher”, che ha portato all’arresto di 7 soggetti, di cui due calabresi e un colombiano, indagati per aver
costituito un’associazione per delinquere transnazionale finalizzata all’importazione ed alla vendita di ingenti quantitativi di cocaina, parte della quale
destinata ad un sodalizio salentino. La droga veniva occultata in container su navi in partenza dalla Colombia, dal Cile, dall’Ecuador e dal Peru, con
destinazione 1 porti di Gioia Tauro (RC) e Genova, nascosta sotto carichi di copertura.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Ente, anche attraverso I’analisi dei dati in possesso del Comando di Polizia Locale non si
segnala il verificarsi di particolari eventi criminosi.

b. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

L’amministrazione comunale in carica ¢ stata eletta nelle consultazioni dell'l1 giugno 2017.

Agli organi politici, competono in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

b) l'attivita di controllo sul conseguimento degli obiettivi avvalendosi anche di nuclei di valutazione o servizi di controllo interno;

c) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi di determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;
d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni.

L’ Amministrazione Comunale di Leverano ¢ composta dal Sindaco, da n. 5 assessori e da n. 16 consiglieri oltre al Sindaco.
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Ai Responsabili di p.o. con funzioni di dirigenti competono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo, compresi quelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esterno.

La struttura burocratica del Comune di Leverano € costituita da n. 6 responsabili di p.o. e da n. 26 dipendenti che collaborano con questi
ultimi per dare seguito agli ordinari adempimenti in capo all’ente nonché per consentire il raggiungimento degli obiettivi strategici
determinati annualmente dall’'amministrazione comunale.

Al Segretario Generale, dott. Lorenzo Leo, nominato con decreto del Commissario Straordinario del Comune di San Pietro Vernotico n. 14 del
17.11.2017, Segretario Comunale della Convenzione di segreteria tra 1 Comuni di San Pietro Vernotico e Leverano sono attribuiti
principalmente compiti di collaborazione e attivita di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi del Comune e la
sovraintendenza ed il coordinamento dei responsabili dei settori e dei servizi.

Inoltre, in considerazione della carenza strutturale di personale dipendente, in generale, e dell'impossibilita di ampliare le risorse umane
anche dirigenziali dell’Ente, allo stesso e stata attribuita temporaneamente la responsabilita del Settore Programmazione e controllo,
Turismo e Sport. Tale attivita di carattere gestionale, come sopra ben evidenziato, dovrebbe peraltro essere riconsiderata nell’ottica delle
prescrizioni e dei vincoli indicati nel PNA 2016.

Di seguito la descrizione della macrostruttura organizzativa:

SEGRETARIO GENERALE

dott. Lorenzo Leo

A e SETTORE SERVIZI SOCIALI, PUBBLICA
SETTORE PROGRAMMAZIONEE N e 4 ISTRUZIONE, ASSOCIAZIONISMO, SETTORE ECONOMICO, FINANZIARIO, SETTORE, LAVORI PUBBLICI E SERVIZI
CONTROLLO, TURISMO E SPORT SERVIZI ALLA PERSONA, POLITICHE PERSONALE E TRIBUTARIO MANUTENTIVI
VICE SEGRETARIO NILI, PARI ITA"
RESPONSABILE AD INTERIM G CITEL TR RESPONSABILE RESPONSABILE
ot L . SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALE RESPONSABILE i
ott. Lorenzo Leo . i il
RESPONSABILE Dott.ssa Rita Romanello Areh: Valerio Costantine

Dott.ssa Sonia RENIS

SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE,
SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO, AMBIENTE SETTORE POLIZIA LOCALE
URBANISTICA, EDILIZIA e

Ten. Bianca Romano
RESPONSABILE

Ing. Antonio Miraglia

Ing. Antonio Miraglia

PROCESSO DI ADOZIONE E APPROVAZIONE DEL PTPC

Il presente piano, redatto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione viene adottato previa procedura aperta, finalizzata al
coinvolgimento, in generale, di tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune.

A tale scopo, 'amministrazione ha pubblicato, in data 15.01.2017, sul proprio sito istituzionale, un avviso pubblico, con invito a far pervenire
eventuali proposte in merito all’aggiornamento del Piano di Prevenzione della Corruzione. Nel termine indicato del 25.01.2017 non sono
peraltro pervenute proposte ed osservazioni.
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Ai fini dell’aggiornamento del presente piano sono stati coinvolti anche tutti i Responsabili dei Settori con varie riunioni.

Entro il 31.01.2018, di seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il PTPC 2018-2020 sara pubblicato in forma permanente sul
sito internet istituzionale dell’ente in apposita sottosezione della sezione “Amministrazione Trasparente” - "Altri Contenuti" - "Corruzione".
Per garantire il coinvolgimento attivo del Consiglio Comunale, il presente PTPC, successivamente all’approvazione, viene comunicato ai Consiglieri
Comunali ai fini di un' eventuale successiva integrazione.

Il Piano potra essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine
all'attivita dell'amministrazione. Si deve peraltro sottolineare come, nel presente aggiornamento del PTPC, sono state riportate delle misure di
prevenzione rischi che gia erano presenti nel PTPC 2015/2017. Con il PTPC 2016/2018 si e cercato di individuare poi misure di trattamento
del rischio adeguate per quelle aree di rischio indicate come Generali dalla determinazione n. 12/2015 e per quelle aree specifiche che, a titolo
esemplificativo, venivano indicate nella citata determinazione, e cioe nelle aree “Pianificazione Urbanistica” e “Smaltimento rifiuti”. Non si e
peraltro riusciti nel corso del 2017 a provvedere alla mappatura di tutti i processi; per la verita gli uffici hanno provveduto ad avviare i lavori e
nel mese di dicembre si & provveduto a pubblicare sul sito istituzionale Sezione Amministrazione Trasparente la prima parte del lavoro
rappresentata dall'elenco dei procedimenti amministrativi di competenza di ogni settore. Nel corso del 2018 tale lavoro verra completato
mediante mappatura dei procedimenti a piu elevato rischio corruzione, seguendo le indicazioni fornite con il PNA 2017.

Poiché I'organo di indirizzo politico adotta il PTPC, entro il 31 gennaio di ogni anno, prendendo a riferimento il triennio successivo, si prevede
che, entro il mese di Novembre i Responsabili di Settore dovranno trasmettere al Responsabile della prevenzione le proprie proposte in
merito all'aggiornamento del Piano, indicando le ulteriori aree o processi in cui sia piu elevato il rischio di corruzione e le concrete misure
organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.

I CONTENUTI
Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a) l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di corruzione, "aree di rischio";

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna
area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica
dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi,
nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.4.3. Formazione in tema di anticorruzione

Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione reca:
a) lindicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione;
b) l'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
c) lindividuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
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d) l'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;
e) l'indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;
f) la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pag. 27 e seguenti):
a) adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
b) indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;
c) indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in merito a:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;

b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione;

c) elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti;

d) elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento;

e) definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;

f) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici;

g) adozione di misure per la tutela del whistleblower;

h) predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

i) realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti;

j) realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione
delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere;

1) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del
PTCP, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

GESTIONE DEL RISCHIO
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Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di corruzione, "aree di rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita,
i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per 'affidamento di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:
autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati.

AREAE (Specifica per i comuni):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull'uso del territorio;

gestione del reticolo idrico minore;

gestione dell’attivita di levata dei protesti cambiari;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;

incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiutil;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe d famiglia, gestione della leva, gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

" ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.
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organi, rappresentanti e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati
nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione del rischio e svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La valutazione prevede I'identificazione, I'analisi
e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella piu ampia accezione della legge 190/2012.
Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.
Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni
organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.
[ rischi sono identificati:
e attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciascun processo e del
livello organizzativo in cui il processo si colloca;
e valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;
e applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico,
razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo, economico e di immagine.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto).
Al termine, e calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.

I’Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amministrazioni ha applicato in modo “troppo meccanico” 1a metodologia presentata nell'allegato 5
del PNA.

Secondo ’ANAC “con riferimento alla misurazione e valutazione del livello di esposizione al rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute nel
PNA, come ivi precisato, non sono strettamente vincolanti potendo l'amministrazione scegliere criteri diversi purché adeguati al fine” (ANAC
determinazione n. 12/2015).
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Fermo restando quanto previsto nel PNA, € di sicura utilita considerare per l'analisi del rischio anche l'individuazione e la comprensione delle
cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze che favoriscono il verificarsi dell'evento.
Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.
Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al condizionamento improprio della cura
dell'interesse generale:
1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso l'amministrazione siano gia stati predisposti, ma soprattutto
efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi;
mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;
mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

XN N

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I’'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" che la corruzione si concretizzi sono i
seguenti:

discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta, la probabilita sale (valorida 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per controllo si intende qualunque
strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull'immagine.

I’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I'impatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodi
di malaffare.
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Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale
complessivo dell’'unita organizzativa, tanto maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per
danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi
di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto piu é elevata, tanto maggiore &
I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima dell'impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che
esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio”.

[ singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita
piu sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il
rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base al livello di rischio, all'obbligatorieta della
misura ed all'impatto organizzativo e finanziario della misura stessa.

Il PTPC puo/deve contenere e prevedere I'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

1. la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita quale “sezione” del
PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono
indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del processo e
riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti che consente l'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;
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4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi.
Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei paragrafi che seguono.

ANALISI, STIMA E PONDERAZIONE DEL RISCHIO
Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i processi e i procedimenti riferibili alle macro aree di rischio A-E.
In apposite schede sono stati riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della probabilita e la valutazione dell'impatto. La
moltiplicazione dei due valori ha determinato la “valutazione del rischio” connesso all’attivita.
[ risultati sono riassunti nelle due tabelle che seguono.

n. Area di Attivita o processo Probabilita (P) Impatto (I) Rischio (Px1I)
scheda rischio
1 A Concorso per l'assunzione di personale 2,5 1,5 3,75
2 A Concorso per la progressione in carriera del personale 2 1,25 2,5
3 A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,5 1,5 5,25
4 B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, 2,33 1,25 2,92
servizi, forniture
5 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,5 4,25
6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
7 C Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica
8 D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,5 1,5 3,75
9 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4 1,75 7
10 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,71
11 E Levata dei protesti 2 1,75 3,5
12 E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,79
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13 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 1 2,17
14 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1 3,33
15 E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 417
16 E Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 4,79
17 E Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83 1 2,83
18 E Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25 413
risultato)
19 C Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico 2,17 1 2,17
20 C Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, 2,83 1,25 3,54
intrattenimenti, ecc.)
21 C Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 417
22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
24 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
25 D Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani 3,50 1,25 4,38
26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
27 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38
28 D Servizi di integrazione dei cittadini stranieri 3,50 1,25 4,38
29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58
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30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88
32 E Gestione delle sepolture e dei loculi 2,17 1,00 2,17
33 E Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1,25 3,13
34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75
35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33
36 E Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 2,50 1,25 3,13
37 E Funzionamento degli organi collegiali 1,33 1,75 2,33
38 E formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti 1,33 1,25 1,67
amministrativi
39 E Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, 3,08 1,75 5,40
fondazioni.
40 E Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo 1,83 1,75 3,21
41 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31
42 E Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75 2,00
43 E Gestione del diritto allo studio 2,67 1,25 3,33
44 E Vigilanza sulla circolazione e la sosta 1,67 1,00 1,67
45 E Controlli sull'uso del territorio 3,17 1,25 3,96
46 E Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani 3,00 1,00 3,00
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47

Procedimento per I'insediamento di una nuova cava

3,67

1,25

4,58

48

Procedimento urbanistico per I'insediamento di un centro
commerciale

4,00

1,75

7,00

Le singole schede di valutazione del rischio sono depositate presso l'ufficio Segreteria.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio”

stimati.

n. Area di Attivita o processo Probabilita (P) Impatto (I) Rischio (Px1I)

scheda rischio

9 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale 4 1,75 7,00
48 E Procedimento urbanistico per l'insediamento di un centro 4,00 1,75 7,00

commerciale

10 E Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,71
39 E Designazione dei rappresentanti dell'ente presso enti, societa, 3,08 1,75 5,40

fondazioni.

3 A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,5 1,5 5,25
16 E Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 1,25 4,79
29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58
47 E Procedimento per I'insediamento di una nuova cava 3,67 1,25 4,58
24 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
25 D Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani 3,50 1,25 4,38
26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
27 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38

31




28 D Servizi di integrazione dei cittadini stranieri 3,50 1,25 4,38
5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,5 4,25
15 E Accertamenti e verifiche dei tributi locali 3,33 1,25 417
21 C Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 417
18 E Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25 4,13
risultato)
45 E Controlli sull'uso del territorio 3,17 1,25 3,96
12 E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,79
1 A Concorso per l'assunzione di personale 2,5 1,5 3,75
8 D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,5 1,5 3,75
34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75
7 C Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica
20 C Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, 2,83 1,25 3,54
intrattenimenti, ecc.)
11 E Levata dei protesti 2 1,75 3,5
14 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3,33 1 3,33
35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33
43 E Gestione del diritto allo studio 2,67 1,25 3,33
40 E Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo 1,83 1,75 3,21
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33 Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1,25 3,13
36 Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 2,50 1,25 3,13
46 Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani 3,00 1,00 3,00
4 Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, 2,33 1,25 2,92
servizi, forniture
6 Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
17 Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83 1 2,83
2 Concorso per la progressione in carriera del personale 2 1,25 2,5
37 Funzionamento degli organi collegiali 1,33 1,75 2,33
13 Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17
19 Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico 2,17 1 2,17
22 Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
32 Gestione delle sepolture e dei loculi 2,17 1,00 2,17
23 Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
42 Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75 2,00
38 formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri atti 1,33 1,25 1,67
amministrativi
44 Vigilanza sulla circolazione e la sosta 1,67 1,00 1,67
41 Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31
30 Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
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31 | E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

Le singole schede di valutazione del rischio sono depositate presso 'ufficio Segreteria.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione delle misure da predisporre per neutralizzare o ridurre
il rischio. Inoltre, il trattamento del rischio comporta la decisione circa quali rischi si debbano trattare prioritariamente rispetto ad altri. Al fine
di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione. Queste, si distinguono in
obbligatorie e ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate necessariamente nell'amministrazione. Sono tutte
misure obbligatorie quelle predi seguito previste.

TRATTAMENTO DEL RISCHIO E MISURE PER NEUTRALIZZARLO

MISURE GENERALI
Il Comune di Leverano a seguito della valutazione dell'impatto e della probabilita dei processi associati ai rischi specifici, effettua
I'identificazione delle misure piu idonee alla prevenzione/mitigazione/trattamento del rischio nell’Ente.

In questa sede, al fine di dare continuita all’azione di prevenzione, sono riproposte, opportunamente adeguate, misure gia presenti nei
precedenti piani, alcune sono parzialmente realizzate, ferma restando la verifica della sostenibilita da effettuare in corso d’anno.
Le misure generali gia previste nel PNA e aventi carattere trasversale, poiche si applicano a tutte le aree di rischio, sono le seguenti:

Trasparenza: La trasparenza viene assicurata:
a) Mediante la pubblicazione nel sito web istituzionale delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi e costituisce metodo
fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle decisioni della pubblica amministrazione;
b) Attraverso la piena attuazione, durante il primo anno di validita del presente Piano, del FOIA (Freedom Of Information Act), secondo le
disposizioni introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
La trasparenza prevede I'accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di:
a) Tutelare i diritti dei cittadini;
b) Promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa;
c) Favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.
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Il presente Piano contiene, in un apposita sezione denominata “TRASPARENZA” , nella quale vengono indicati con chiarezza, le azioni, i flussi
informativi attivati o da attivare per dare attuazione, da un alto, agli obblighi generali di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e, dall’altro,
alle misure di trasparenza individuate come misure di specifica prevenzione della corruzione.

Dalla sezione “Trasparenza” risultano gli obblighi di comunicazione/pubblicazione ricadenti sui singoli uffici, con la connessa chiara
individuazione delle responsabilita dei funzionari apicali preposti.

Codice di Comportamento: Il Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Leverano € stato adottato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 2 del 17.01.2014. Sull’Applicazione del Codice dovra essere effettuato, da parte del Responsabile dell’ufficio Personale, un
monitoraggio entro il 30.06.2018, provvedendo all’eventuale aggiornamento in conformita alle linee guida emanate dall’ANAC.

Quanto ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento, trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del
decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

L'Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento & l'ufficio competente a svolgere e concludere i
procedimenti disciplinari a norma dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Rotazione del Personale: per gli impedimenti connessi alle caratteristiche organizzative e per evitare inefficienze e malfunzionamenti
dell’Ente - in applicazione al par. 7.2 del PNA 2016 - Si stabilisce che non risulta possibile, nel triennio di validita del presente Piano,
procedere alla rotazione del personale apicale operante in aree a piu elevato rischio di corruzione. Al momento attuale, in relazione alle
ridotte dimensioni dell’Ente ed alla carenza di figure specialistiche in possesso di idonee capacita gestionali e professionali, non & possibile
prevedere un sistema di rotazione senza arrecare pregiudizio all’efficienza

In assenza di rotazione degli incarichi apicali, dovranno comunque essere predisposte misure finalizzate ad evitare che il soggetto non
sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli piu esposti a corruzione, anche attraverso l’eventuale
previsione della pubblicazione di dati ulteriori nella sezione Amministrazione Trasparente rispetto a quelli soggetti a pubblicazione
obbligatoria.

Controlli: Nell’Ente trovano chiaramente applicazione le disposizioni in materia di controlli interni previsti dalla normativa vigente. In
particolare I'Ente ha approvato, con deliberazione di G.C. n. 33 del 19.03.2014 il Regolamento: “Controllo successivo di regolarita
amministrativa. Determinazione della misura percentuale degli atti da assoggettare al controllo e metodologia da utilizzare”. Il corretto
funzionamento del sistema dei controllo dell’Ente dovra comunque essere oggetto di monitoraggio da parte del Settore Programmazione e
controllo entro il 31.12.2018.

Astensione in caso di conflitto di interessi: L'obbligo di astensione trova disciplina nel Codice di Comportamento approvato dall’Ente. Si

prevedera, in occasione del monitoraggio relativo all’applicazione dei Codici di Comportamento a verificare I'applicazione di tali misure. Si
prevede 'organizzazione di adeguate iniziative di formazione/informazione nel corso del 2018.
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Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra-istituzionali: Gia nel precedente PTPC si prevedeva al riguardo I'applicazione
delle norme del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 1,
comma 58 bis, della l. n. 662 del 1996 (incarichi ed attivita non consentiti ai pubblici dipendenti).

Ai fini dell’osservanza di tali misure si prevede che il dipendente deve dichiarare, per iscritto, tutti gli elementi che risultino rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragioni di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi, tra il proprio ruolo nell’ente di
appartenenza e il contenuto dell’incarico extra istituzionale

L’Amministrazione, ai fini della concessione dell’autorizzazione, valuta:

a)L’assenza di incompatibilita, di conflitto, anche potenziale, di interessi - che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente - tra l'attivita specifica per lo svolgimento della quale il dipendente chiede I'autorizzazione e I'attivita istituzionale. A tale proposito
il Responsabile del Servizio del settore a cui il dipendente é assegnato fornisce parere obbligatorio e circostanziato in merito all’assenza di tali
condizioni.

b)se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgimento dell'incarico o della carica possono consentire al dipendente un completo, tempestivo e
puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’'ufficio o comunque non influenzare negativamente il loro svolgimento;

c)il compenso e le indennita che saranno corrisposte.

Il dipendente che intenda assumere un incarico deve presentare domanda scritta al Segretario Generale. In calce alla domanda deve essere
riportato il parere espresso dal Responsabile del Servizio del settore di assegnazione, contenente l'attestazione sulla verifica della
compatibilita dell’incarico con i compiti d’'ufficio dell'interessato e con le esigenze organizzative in riferimento anche all’'impegno richiesto
dall’incarico medesimo.

Per i Responsabili del settore il parere viene espresso dal Segretario Generale. Il Comune ha adottato un apposito regolamento con
deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 26.09.2012. Si provvedera, nel corrente esercizio e comunque entro il 31.12.2018, a verificare
I'applicazione di tali misure ed, eventualmente, alla predisposizione di un nuovo specifico regolamento.

Inconferibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti, e incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali: In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013 viene realizzato un immediato adeguamento delle procedure
relative al conferimento degli incarichi, avendo cura di far rendere agli interessati la dichiarazione sostitutiva all’atto del conferimento
dell’incarico.

Formazione di Commissioni, assegnazioni ad uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la PA: Come gia
previsto nel precedente PTPC permane 'esclusione dalla commissione nominata per le procedure di gara, concorso o selezione, nel caso di
condanna anche non definitiva per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis tu 165/2001) ed
acquisizione di apposita dichiarazione sostitutiva soggetta a controllo almeno a campione.
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Formazione e aggiornamento del personale impiegato nei settori a rischio:

L’articolo 8, del medesimo DPR 70/2013, prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute ad adottare, entro e non oltre il 30

giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui siano rappresentate le esigenze formative delle singole

amministrazioni. Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dell'economia e delle finanze e al Comitato

per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione. Questo redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e

funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno. Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,

comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Come ormai noto, I'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della formazione e

stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’ente é tuttora assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, secondo il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche [...], per attivita esclusivamente di formazione deve

essere non superiore al 50 cento della spesa sostenuta nell'anno 2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente |'attivita di formazione tramite la Scuola superiore della pubblica amministrazione,

ovvero tramite i propri organismi di formazione”.

La Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo dell’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla

luce dei principi e delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si ¢ espressa per l'inefficacia del limite per le spese di

formazione sostenute in attuazione della legge 190/2012. Trattasi, in ogni caso, di un parere seppur assai autorevole.

Ove possibile la formazione e strutturata su due livelli:

1. livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche
dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

2. livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i responsabili di settore, i

collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e i soggetti incaricati della formazione,

In via generale la formazione e rivolta ai responsabili di Settore e al Responsabile per la prevenzione della corruzione. In riferimento a

specifiche tematiche ricomprese nell’ambito delle “Aree di rischio” prima specificate, la formazione riguardera anche i Responsabili di Ufficio

o tutto il personale dipendente (soprattutto in riferimento alle c.d. misure generali e obbligatorie).

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti della formazione anche sulla base del

programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato.

La formazione sara somministrata a mezzo dei piu comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc. . Il Responsabile per la
prevenzione della corruzione potra organizzare specifiche giornate formative in modalita in house, fornendo personalmente o per il tramite di
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professionisti di fiducia, formazione presso i locali comunali. Con le stesse modalita, si potra procedere nell'ambito dell'Unione dei Comuni
Union 3, utilizzando per le docenze professionalita presenti nell'ambito dei comuni associati.

Si demanda, poi, al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i responsabili di Area, percorsi
alternativi, quali, per esempio, corsi on line organizzati da enti specializzati nel settore della formazione.

Ciascun dipendente dovra dedicare alla formazione in tema di anticorruzione non meno di due ore annue.

Ricorso all'arbitrato
Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai
sensi dell’articolo 209 del decreto legislativo 20/2016 e smi).

Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo
165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti
dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento e
verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 -
27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare 'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
La legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter per contenere il rischio di
situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso
i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

38



Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
“convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Per dare attuazione alla misura in oggetto:

- nei contratti di assunzione del personale deve essere inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 1'apporto decisionale
del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva
di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione
del rapporto;

- € disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto
precedente;

- si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti
contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000,
circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.
L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni. L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad
uffici
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione
degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.
L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.
La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
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b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, servizi e forniture,
c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione
o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
MISURA:
Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
L’ente verifica a campione la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
Qualora all'esito degli accertamenti risultino a carico del personale interessato uno dei precedenti penali di cui sopra, |'amministrazione non
conferisce l'incarico, applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013, conferisce l'incarico o dispone l'assegnazione ad altro soggetto
idoneo. In caso di violazione della presente previsione l'incarico € nullo ex art. 17 D.Lgs. n. 39/2013 e si applicano le sanzioni previste dall'art.
18 del medesimo decreto legislativo.

Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)
Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La
novella reca le “Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.
Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che l'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001
disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione
nell’ordinamento italiano.
La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto 'articolo 54-bis.
Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte
illecite di cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito,
o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.
Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower le seguenti
garanzie:

a) latutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.
L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del
dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.
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Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e, in particolare, fra quelle
obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.Igs. 165/2001, I'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per
dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC).

MISURA:

L’ente nel corso del corrente esercizio intende dotarsi di un sistema informatizzato che consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in
maniera del tutto anonima e che ne consente 'archiviazione.

I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo. Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1,
B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013.

Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

[ patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene configurata dall’ente, in qualita di stazione
appaltante, come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I'’AVCP precisava che "mediante I'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della
presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8
maggio 2012, n. 2657; Cons. St.,, 9 settembre 2011, n. 5066)".

MISURA:

E’'intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai concorrenti. Entro il 31.12.2087 si
procedera a monitorare I'applicazione di tali previsioni con specifico riferimento ai protocolli di legalita sottoscritti dal Comune di Leverano
con la Prefettura di Lecce.
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Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: L’ente si impegna a realizzare misure di sensibilizzazione della cittadinanza
per la promozione della cultura della legalita attraverso un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni
corruttivi impostata e attuata mediante il P.T.P.C. cosi come I'’eventuale attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall'esterno alla p.a. di
episodi di corruzione cattiva amministrazione e conflitto d'interessi. Tali attivita saranno oggetto di monitoraggio entro il 31.12.2018.

Formazione, attuazione e controllo delle decisioni: si prevede il miglioramento dei meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni ai fini della tracciabilita dei processi di regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi anche mediante
circolari e direttive interne dei Responsabili dei Settori, I'attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti
a rischio corruzione da parte dei responsabili dei Settori e I'emanazione di disposizioni per la redazione degli atti in modo chiaro e
comprensibile, con adeguata e puntuale motivazione; implementazione dell’ informatizzazione dei processi.

Monitoraggio dei tempi procedimentali: Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:

[ Responsabili provvedono, con cadenza semestrale, al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle
anomalie. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate devono rendersi disponibili nell’apposita sezione del sito web istituzionale del
Comune.

Essi informano tempestivamente il responsabile anticorruzione in merito ai motivi che hanno determinato il mancato rispetto dei tempi
previsti per la conclusione dei procedimenti e su qualsiasi altra anomalia accertata costituente mancata attuazione del presente Piano;
adottano tutte le misure necessarie per eliminarle oppure propongono al Responsabile le azioni da adottarsi ove non rientrino nella propria
competenza.

Costituisce specifico obiettivo per i Responsabili, completare entro il 31.12.2018 la mappatura dei procedimenti dell’Ente, con pubblicazione
sul sito delle informazioni e della modulistica necessaria. Entro lo stesso termine si dovra implementare un apposito applicativo informatico
che, registrando tutte le fasi del procedimento amministrativo, consenta di monitorarne i tempi.

La misura del controllo sara data dal monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e dalla tempestiva eliminazione delle anomalie.

Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni: per il 2018 si prevede la continuazione dell’attivita di monitoraggio dei
rapporti tra I’Amministrazione e i soggetti con i quali sono stati stipulati contratti, oppure con soggetti interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita con i
dipendenti.
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In tal senso negli atti di incarico, nei bandi e nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze, delle forniture di beni o servizi
od opere a favore dell’amministrazione, dovranno essere inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento.

Sull’attivita svolta, i Responsabili presentano una relazione annuale al responsabile della prevenzione della corruzione, entro il mese di
gennaio dell’anno successivo.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente
alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato
dall’'organo consiliare con deliberazione numero 56 del 30.10.1991. In materia trova anche applicazione il regolamento per l'accesso al
Sistema Integrato Locale dei Servizi e degli Interventi Sociali approvato con deliberazione del C.C. n. 20/2007.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente, detti
provvedimenti sono stati sempre pubblicati all'albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

[ concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 e del regolamento sull'accesso agli
impieghi e per la valorizzazione delle risorse umane approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 45 del 12.03.2002
modificato con deliberazione G.C. n. 139 del 26.09.2007).

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive e prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente”.

Disposizioni specifiche per i Responsabili di Area e per i dipendenti

I responsabili dei servizi ed i dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e del DPR n. 62/2013, in caso di
conflitto di interessi, anche potenziale, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto per i dipendenti al proprio responsabile, per i
responsabili dei servizi al responsabile anticorruzione.

Nell’adozione di atti e provvedimenti amministrativi ciascun dipendente adotta le seguenti misure:
a) redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente |’atto; 'onere di motivazione e tanto piu diffuso quanto € piu ampio il margine di discrezionalita;
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c) rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, salvo il caso di motivata e comprovata urgenza;

d) ogni responsabile, relativamente alla propria Area di competenza, deve determinare l'elenco dei procedimenti amministrativi,
determinare i tempi di conclusione di ogni singolo procedimento, monitorare l'effettivo rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti e darne evidenza nella Sezione Amministrazione Trasparente;

e) adozione di ogni soluzione possibile per favorire 'accesso on line ai servizi con la possibilita per I'utenza di monitorare lo stato di
attuazione dei procedimenti.

In materia contrattuale ciascun dipendente adotta le seguenti misure:

procedere all’acquisto di beni e servizi nel rispetto della normativa vigente ed in particolare del D.Lgs. 50/2016 curando
I'osservanza della disciplina vigente in materia di centralizzazione degli acquisti, mediante il ricorso alle convenzioni CONSIP e/o
presso il mercato elettronico della pubblica amministrazione;

ridurre 'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge, motivando le ragioni per le quali si & scelta una ditta anziché
un'altra;

assicurare la rotazione tra le imprese aggiudicatarie dei contratti affidati in economia, all'interno di un apposito elenco da
predisporsi;

assicurare la rotazione, all'interno di un apposito elenco da predisporsi, tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo
inferiore alla soglia comunitaria;

assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche ufficiose, e di valutazione delle offerte,
chiari ed adeguati;

verificare la congruita dei prezzi di acquisto o di cessione di beni immobili o costituzione/cessione di diritti reali minori, anche
attraverso I’Agenzia del Demanio nei casi previsti dalla legge;

validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di cantierabilita;

acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

attenersi scrupolosamente alla normativa vigente nelle ipotesi di approvazione di varianti in corso d’opera relativi ad appalti di
lavori pubblici e di affidamento di lavori complementari;

assicurare la piu ampia trasparenza delle procedure di gara nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 32, della L.
190/2012 per come specificate dalla delibera ANAC 39/2016;

inserire negli atti di gara apposite clausole di riferimento al codice di comportamento specifico del’Amministrazione e ai protocolli
di legalita, curarne l'osservanza, soprattutto in fase di esecuzione;

vigilare sull’'esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’'opera professionale, e
sull’esecuzione dei contratti per 'affidamento della gestione dei servizi pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali,
delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per 'inadempimento e/o di danno;
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prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito:

a) che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita, costituisce causa di esclusione
dalla gara;

b) La possibilita di annullamento della procedura di gara in caso di violazione della normativa anticorruzione;

effettuano le comunicazioni obbligatorie all'Autorita per le varianti nelle opere pubbliche;

i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell'insediamento dichiarazione di non trovarsi in
rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

Predisposizione di un’ampia rosa di candidati per la scelta mediante estrazione a sorte dei componenti delle commissioni, tra i
soggetti in possesso dei necessari requisiti;

Obbligo di segnalazione agli organi di controllo interno di gare in cui sia presentata un’unica offerta valida/credibile;

Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell’integrita e della conservazione delle buste
contenenti |'offerta;

Individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la custodia della documentazione.

I responsabili adottano le seguenti misure:

hanno l'obbligo di dotarsi di un scadenziario dei contratti di competenza, cido al fine di evitare di dover accordare proroghe;
provvedono a comunicare semestralmente (nei mesi di luglio e gennaio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco
dei contratti rinnovati o prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga;

provvedere tempestivamente ad annotare nel registro unico dei contratti (o in un registro separato), I'avvenuta stipulazione di un
contratto in forma di scrittura privata o in altre forme diverse dalla forma pubblica amministrativa, compresi gli ordinativi, indicando
per ciascuno di essi il soggetto, I'importo, il CIG, modalita di aggiudicazione, oggetto della fornitura - servizi - lavori;

il responsabile dei servizi finanziari provvede a comunicare i pagamenti effettuati oltre i termini di legge;

realizzano procedure selettive per l'affidamento di servizi a cooperative sociali di tipo b (articolo 1, comma 610 della legge 190/2014).

[ responsabili adottano, altresi, le seguenti misure per i procedimenti conclusi senza provvedimento espresso dell'amministrazione: nei
modelli procedimentali che si concludono favorevolmente per il cittadino che presenta un’istanza, una denuncia o una segnalazione certificata,
col semplice decorso di un determinato lasso di tempo (es. Scia) € necessario scongiurare un’omessa vigilanza da parte dell’amministrazione
sulla correttezza formale e sostanziale dell’istanza di parte. Al fine di evitare che la conclusione tacita del procedimento si risolva in una
omessa verifica dei presupposti, in fatto ed in diritto, legittimanti il possesso del titolo formatosi col silenzio dell’amministrazione, si ritiene
necessario che il Responsabile competente o altro dipendente formalmente designato quale responsabile del procedimento ex art. 5 della
Legge n. 241/1990, attesti I'avvenuta verifica dei requisiti di fatto e di diritto che hanno fondato il consolidarsi della situazione di diritto in
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capo al cittadino istante, dichiarante o segnalante. A tal fine il Responsabile dovra attestare data ed esito della verifica in un distinto atto da
redigersi in calce all’istanza, denuncia o segnalazione. Per semplicita I'attestazione potra essere fatta con I'apposizione di un timbro.

L’accesso civico

L’istituto dell’accesso civico € stato introdotto dall’articolo 5 del “decreto trasparenza” (d.gs. 33/2013) che, nella sua prima versione,
prevedeva che, all’obbligo della pubblica amministrazione di pubblicare in “amministrazione trasparenza” i documenti, le informazioni e i dati
elencati dal decreto stesso, corrispondesse “il diritto di chiunque di richiedere i medesimi”, nel caso in cui ne fosse stata omessa la
pubblicazione.

Questo tipo di accesso civico, che '’ANAC definisce “semplice”, oggi dopo I'approvazione del decreto legislativo 97/2016 (Foia), € normato dal
comma 1 dell’articolo 5 del decreto legislativo 33/2013.

Il comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina una forma diversa di accesso civico che '’ANAC ha definito “generalizzato”.

Il comma 2 stabilisce che “chiunque ha diritto di accedere ai dati detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” seppur “nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non é sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente”. Chiunque puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come
precisato dall’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) I’Autorita anticorruzione ha fissato le
differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

Come gia precisato, il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I'accesso civico “semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima
delle modifiche apportate dal “Foia”.

L’accesso civico semplice € attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla
mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di
accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, 'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come
espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati
all’articolo 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bis, comma 3)".

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi
secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che 'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e
seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale e ben differente da quella dell’accesso generalizzato.
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E’ quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive — che l'ordinamento
attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve
dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale é chiesto l'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente 1'utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre 'amministrazione a un
controllo generalizzato, 'accesso generalizzato, al contrario, e riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

“Dunque, l'accesso agli atti di cui alla . 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico (generalizzato e non),
operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela puo consentire “un accesso piu in profondita a dati pertinenti”’, mentre nel
caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in
relazione all’'operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e
diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a tutela di interessi (pubblici e
privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove
titolari di una situazione giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali e invece negato l'accesso generalizzato”.

L’Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”,
suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all'applicazione del decreto trasparenza I'adozione, “anche nella forma di un regolamento
interno sull’accesso, di una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il
fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa
amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una
seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, 'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di: individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato; disciplinare la
procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

Inoltre, I’Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso” invita le amministrazioni “ad adottare
anche adeguate soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “la concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso in un unico
ufficio (dotato di risorse professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini istruttori,
dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti” (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1 e 3.2).
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Questa amministrazione nel corso dell'esercizio finanziario 2018 si dotera del regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso.
Oltre a suggerire 'approvazione di un nuovo regolamento, I’Autorita propone il “registro delle richieste di accesso presentate” da istituire
presso ogni amministrazione. Questo perché I’ANAC ha intenzione di svolgere un monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito
alle domande di accesso generalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi’, che le
amministrazioni “e auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere I’elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data della decisione.

Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione
trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

Secondo I’ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che lI'’Autorita intende svolgere sull’accesso generalizzato, la pubblicazione del cd.
registro degli accessi puo essere utile per le pubbliche amministrazioni che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni e
stato consentito I'accesso in una logica di semplificazione delle attivita”.

Questa amministrazione nel corso dell'esercizio finanziario 2018 si dotera di un registro come consigliato dal’ANAC.

I contributi del Garante della privacy

Il Garante della privacy, che puo essere chiamato ad intervenire nel caso I'accesso generalizzato possa recare pregiudizio a “dati personali”, ha
pubblicato il documento n. 6495493 (in www.garanteprivacy.it) con il quale ha confermato la bonta della decisione di respingere la
domanda d’accesso, presentata da un cittadino, a documenti relativi ad un procedimento disciplinare svolto nei riguardi di un dipendente
pubblico.

L’articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013, consente di rifiutare I'accesso generalizzato allo scopo di evitare pregiudizi concreti alla
tutela, tra I'altro, della “protezione dei dati personali”.

Qualora I'amministrazione decida di respingere la richiesta di accesso, anche solo parzialmente, l'interessato ha facolta di proporre la
“domanda di riesame” al responsabile anticorruzione il quale, qualora l'accesso sia stato negato per proteggere dati personali altrui, potra
esprimersi solo dopo aver raccolto il parere del Garante della privacy. Le medesime tutele sono riconosciute al “controinteressato”.

Il parere n. 6495493 del Garante della privacy e stato richiesto dal responsabile anticorruzione di un comune in seguito alla domanda di
riesame prodotta da un cittadino che si € visto negato "accesso civico.

La domanda ha riguardato un procedimento disciplinare e la relativa sanzione, ed € stata rigettata per tutelare i dati personali del dipendente
censurato.

Tra I'altro, e interessante segnalare che il controinteressato, il dipendente sanzionato titolare dei suddetti dati personali, non aveva
prodotto alcuna opposizione all’accesso.

Come gia precisato, I'accesso puo essere rifiutato per tutelare I'interesse privato alla protezione dei dati personali. Si definisce dato personale
“qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale” (articolo 4, comma 1, lett. b, del decreto legislativo 196/2003). Le
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informazioni riferibili a persone giuridiche, enti e associazioni, non rientrano in tale nozione. Ne consegue che, ai fini della tutela dei dati
personali, possono essere “controinteressate” esclusivamente le persone fisiche.

Nelle Linee guida, I'ANAC ha precisato che “la disciplina in materia di protezione dei dati personali prevede che ogni trattamento, quindi anche
una comunicazione di dati personali a un terzo tramite l'accesso generalizzato, deve essere effettuato "nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale [...]", ivi inclusi il diritto
alla reputazione, all'immagine, al nome, all'oblio, nonché i diritti inviolabili della persona di cui agli artt. 2 e 3 della Costituzione”.

E’ necessario considerare che secondo l'articolo 3, del decreto legislativo 33/2013, i dati e i documenti forniti al richiedente, in attuazione
dell'accesso generalizzato, sono considerati e divengono “pubblici”, sebbene il loro ulteriore trattamento vada effettuato nel rispetto dei limiti
in materia di protezione dei dati personali.

Di conseguenza, il Garante non pud che rimarcare che secondo I'’ANAC: “Ai fini della valutazione del pregiudizio concreto, vanno prese in
considerazione le conseguenze - anche legate alla sfera morale, relazionale e sociale - che potrebbero derivare all'interessato (o ad altre
persone alle quali esso € legato da un vincolo affettivo) dalla conoscibilita, da parte di chiunque, del dato o del documento richiesto”. A titolo
d’esempio, tali conseguenze potrebbero consistere in azioni da parte di terzi nei confronti dell'interessato, o situazioni che potrebbero
determinare svantaggi personali o sociali. In tale quadro, le linee guida raccomandano di valutare “l'eventualita che l'interessato possa essere
esposto a minacce, intimidazioni, ritorsioni o turbative al regolare svolgimento delle funzioni pubbliche o delle attivita di pubblico interesse
esercitate”.

Per accertare il pregiudizio che potrebbe derivare all'interessato dalla conoscibilita da parte di chiunque delle informazioni richieste, 1'ente
deve far riferimento a diversi parametri tra i quali “anche la natura dei dati personali oggetto della richiesta di accesso o contenuti nei
documenti ai quali di chiede di accedere, nonché il ruolo ricoperto nella vita pubblica, la funzione pubblica esercitata o l'attivita di pubblico
interesse svolta dalla persona cui si riferiscono i predetti dati”. Inoltre, & precisato che “nel valutare l'impatto nei riguardi dell'interessato,
vanno tenute in debito conto anche le ragionevoli aspettative di quest'ultimo riguardo al trattamento dei propri dati personali al momento in
cui questi sono stati raccolti, ad esempio nel caso in cui le predette conseguenze non erano prevedibili al momento della raccolta dei dati”.
Come gia precisato, il caso sottoposto al Garante ha riguardato il rifiuto di accedere agli atti relativi ad una sanzione disciplinare comminata ad
un dipendente comunale, contro la quale, tra I'altro, pendeva il ricorso del dipendente davanti al Giudice del Lavoro.

Il Garante della privacy ha ritenuto che la conoscenza delle informazioni contenute negli atti della sanzione, unita al regime di pubblicita dei
documenti oggetto d'accesso generalizzato, potesse determinare un reale pregiudizio per la tutela della protezione dei dati personali, anche
considerando la natura disciplinare del procedimento e la circostanza che per lo stesso fosse ancora pendente il contenzioso.

Pertanto, il Garante ha confermato la decisione assunta dal comune di respingere la domanda d’accesso generalizzato precisando, tra I'altro,
che “i predetti atti, salvo specifiche eccezioni, sono preclusi finanche all'accesso "documentale" ai sensi della legge n. 241/1990 dalla
normativa di attuazione adottata da diverse amministrazioni, che dovrebbe consentire un accesso piu in profondita a dati pertinenti”.

Il Garante, nel proprio parere, ha sottolineato che il soggetto controinteressato, il detentore dei dati personali, pur avendo ricevuto la
comunicazione della domanda di accesso non ha presentato alcuna opposizione. Cid nonostante, 'amministrazione ha correttamente rigettato
la domanda di accesso generalizzato.
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Nella deliberazione n. 1309/2016 I'ANAC ha precisato che le eventuali motivazioni addotte dal controinteressato costituiscono solo “un indice
della sussistenza” del pregiudizio concreto ai dati personali “la cui valutazione pero spetta all'ente e va condotta anche in caso di silenzio del
controinteressato”. Conseguentemente, I'omessa opposizione del controinteressato non fa venir meno l'obbligo dell’amministrazione di
valutare la sussistenza dei limiti previsti dalla normativa all'accesso.

In ogni caso, 'opposizione dei controinteressati deve essere motivata e fondarsi sempre su un “pregiudizio concreto” per almeno uno degli
interessi privati elencati all’articolo 5-bis.

Al contempo, 'amministrazione non puo motivare il rifiuto all’accesso riferendosi al generico “mancato consenso del controinteressato” ma
deve sempre argomentare la lesione per un interesse privato di cui all’articolo 5-bis.

Il comma 6, dell’articolo 5 del decreto legislativo 33/2013, prevede l'ipotesi di “accoglimento della richiesta di accesso civico
nonostante I'opposizione del controinteressato”. La normativa, quindi, demanda sempre all’amministrazione la decisione di accogliere o
respingere 'accesso.

Il Garante della privacy e tornato ad occuparsi di accesso civico generalizzato con il documento n. 6693221 (pubblicato in
www.garanteprivacy.it) relativo al provvedimento del 28 giugno 2017 n. 295.

Il documento del Garante ribadisce la necessita di distinguere e separare I'“accesso civico”, normato dall’articolo 5 del decreto legislativo
33/2013, e I'*accesso agli atti tradizionale” disciplinato ancora oggi dalla legge 241/1990. I professionisti delle pubbliche amministrazioni non
devono, e non possono, confondere i due istituti sovrapponendoli.

Il Garante della protezione dei dati personali si € espresso con il provvedimento n. 6693221 perché sollecitato dal responsabile anticorruzione
di un comune al quale si e rivolto, con domanda di riesame, un controinteressato. Questi, invocando la tutela di dai personali, si € opposto alla
decisione del comune di accogliere, seppur parzialmente, I'accesso ai documenti di un procedimento relativo ad abusi edilizi.

La domanda di accesso, come immancabilmente capita, non era qualificata. L'interessato, che tra 'altro corrispondeva alla persona che gli
abusi edilizi li aveva segnalati, non aveva specificato se intendeva attivare I'accesso generalizzato del Foia o I'accesso documentale della legge
241/1990 (ma cio e piu che comprensibile: gli istituti vengono confusi dagli addetti ai lavori, figuriamoci dai cittadini...).

Il comune inizialmente ha ritenuto si trattasse di accesso documentale e, quindi, ha notificato al controinteressato la copia della domanda
facendo riferimento alla legge 241/1990 ed al DPR 184/2006.

Il soggetto controinteressato, puntualmente, si & opposto sostenendo che gli atti riguardassero esclusivamente la sua sfera personale e privata.
Il comune, a questo punto, ha fatto confusione ed ha sovrapposto accesso civico e accesso di tipo tradizionale. Ha accolto 1'accesso, seppur
limitatamente ad un unico documento, ritenendo che la richiesta non pregiudicasse “la tutela di interessi privati in quanto gli atti richiesti non
[rientravano] tra le fattispecie escluse dall'articolo 24 della legge 241/1990 e dall'articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013".

Il Garante ha rilevato che la richiesta di accesso aveva ad oggetto “documenti attinenti a un procedimento amministrativo” e che, considerando
il contenuto della notifica inviata al controinteressato, il comune ha istruito la procedura come domanda formulata ai sensi della legge
241/1990 cosa che, tra l'altro, ha permesso al controinteressato di invocare l'inesistenza dell'interesse qualificato dell'istante.
Successivamente pero, il comune ha motivato l'accoglimento della domanda sia con riferimento alla legge 241/1990, sia con riferimento al
“decreto trasparenza” e ai limiti dell’accesso civico generalizzato. Pertanto, contrariamente a quanto affermato nelle Linee guida dell'ANAC,
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“I'amministrazione destinataria dell'istanza non ha tenuto distinta la disciplina dell'accesso civico (d.Igs. 33/2013) da quella dell'accesso ai
documenti amministrativi (legge 241/1900), confondendo i relativi piani”.

Il caso esaminato dal Garante e significativo. Il comune, ricevuta una domanda priva di qualificazione, ha avviato l'iter ritenendo
(correttamente) che I'accesso fosse di tipo documentale e che quindi la normativa da applicare fosse la legge 241,/1990.

A quel punto, ancor prima di avviare il sub-procedimento di notifica ai controinteressati, gli uffici avrebbero dovuto chiedere all’interessato di
integrare o ripetere la domanda con la dimostrazione dell’interesse diretto, concreto ed attuale all’accesso, in assenza del quale la domanda

sarebbe stata da rigettare.

La trasparenza delle gare d’appalto
Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 il Codice dei contratti pubblici, come modificato dal decreto delegato 19 aprile 2017 numero
56, ha sensibilmente innalzato i livelli di trasparenza delle procedure d’appalto.
L’articolo 22 del Codice dei contratti pubblici prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio
profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di interesse.
[ contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi
lavori.
L’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:
“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture,
nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, alla composizione della commissione giudicatrice
e ai curricula dei suoi componenti ove non considerati riservati ai sensi dell’articolo 53 ovvero secretati ai sensi dell’articolo 162, devono essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.
Al fine di consentire l'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120, comma 2-bis, del codice del processo amministrativo, sono
altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di
affidamento e le ammissioni all’esito della verifica della documentazione attestante l'assenza dei motivi di esclusione di cui all'articolo 80, nonché
la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali. [ ...]"
Il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che per ogni gara d’appalto le stazioni appaltanti siano tenute a pubblicare nei
propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
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d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

g) l'importo delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.
Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

Il titolare del potere sostitutivo

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato su “istanza di parte”, & indice di
buona amministrazione ed una variabile da monitorare per I'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini € prioritaria misura anticorruzione prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il monitoraggio sul rispetto dei termini
procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi’.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo”.

Come noto, “I'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in
caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con domanda ha attivato il procedimento
stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 gennaio di ogni anno ha l'onere di comunicare all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per
tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non e stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si considera “attribuito al dirigente generale” o, in mancanza, al
dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario di piu elevato livello presente nell'amministrazione”.

Negli enti locali, in caso di mancata nomina, il titolare dal potere sostitutivo ¢ il segretario comunale.

COORDINAMENTO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE E IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI E ATTIVITA' DI MONITORAGGIO

Al Piano della Prevenzione della Corruzione sono connessi il Codice di comportamento (approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 2 del 17.02.2014) il Piano della Performance; il Regolamento sul funzionamento dei controlli interni (approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 2 del 11.03.2016).
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Al riguardo si rileva che la rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione comporta che le amministrazioni
debbano innanzitutto procedere all'inserimento dell’attivita che pongono in essere per l'attuazione della L. n. 190, negli strumenti di
programmazione previsti dalla normativa. Quindi, le pubbliche amministrazioni devono procedere ad inserire negli strumenti del ciclo della
performance, quali obiettivi e indicatori, i processi e le attivita di programmazione posti in essere per I'attuazione del P.T.P.C

Dell’esito del raggiungimento di questi specifici obiettivi in tema di contrasto del fenomeno della corruzione individuati nel P.T.P.C. occorre
dare specificamente conto nell'ambito della Relazione delle performance (art. 10, d.Igs. n. 150 del 2009), dove a consuntivo, con riferimento
all'anno precedente, I'amministrazione dovra verificare i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti” (dal PNA, allegato 1, B.1.1.4)

Le attivita previste dal presente piano triennale, gia impegnative per i Responsabili di p.o., dovranno, pertanto, essere inserite negli strumenti
del ciclo della performance, in qualita di obiettivi strategici, cosi come peraltro avvenuto con i piani della performance approvati negli scorsi
esercizi.

Nel Piano della Performance 2018-2020, da approvarsi di seguito al Bilancio di Previsione 2018-2020 e relativi allegati, saranno quindi
riportati tra gli obiettivi del’Amministrazione le misure in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita individuate dal
presente Piano.

Il monitoraggio dell’attuazione delle misure di prevenzione dovra avvenire mediante presentazione al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione di specifiche relazioni elaborate dai Responsabili di p.o. entro il mese di novembre di ogni anno.

Il RPC, sulla base dei rendiconti trasmessi dai Responsabili di p.o. presentera al Consiglio la relazione sullo stato di attuazione del Piano
nell’anno precedente.

Come gia sottolineato nei PTPC approvati negli scorsi esercizi risulta necessario il coordinamento tra il P.T.P.C. e gli strumenti gia vigenti per il
controllo nell’amministrazione, nonché di quelli individuati dal D.Lgs. n. 150 del 2009, ossia: il Piano e la Relazione sulla performance (art. 10
del d.Igs. n. 150 del 2009) ed il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 del d.Igs. n. 150 del 2009).

Le attivita previste dal presente piano triennale, gia impegnative per i Responsabili di Settore verranno peraltro inserite nel Piano della
performance 2018/2020 quali obiettivi di tipo strategico da conseguire da parte degli stessi Responsabili. Cio in conformita, come rilevato,
con un percorso gia intrapreso con gli scorsi piani della Performance approvati dall’Ente.

Monitoraggio e rendicontazione

[ singoli responsabili trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di novembre, al responsabile per la prevenzione della
corruzione le informazioni sull’'andamento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avanzando
proposte operative. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene conto nella adozione del proprio rapporto annuale.
In tale ambito sono compresi tra gli altri gli esiti del monitoraggio sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi, sulla rotazione
del personale, sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le decisioni sulle attivita a rilevanza esterna, con
specifico riferimento alla erogazione di contributi, sussidi ect, ed i beneficiari delle stesse, sulle attivita svolte per conto di privati da
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dipendenti che cessano dal servizio, sulle autorizzazioni rilasciate ai dipendenti per lo svolgimento di attivita ulteriori, sulla applicazione del
codice di comportamento.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campione, lo svolgimento delle attivita di cui al presente
articolo e gli esiti concreti, e in termini piu generali 'attuazione delle misure previste dal PTPCT.

MISURE ULTERIORI E SPECIFICHE

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a
ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori puo essere compiuta dal responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei
responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto dell'OIV (o di analogo organismo), tenendo conto anche degli esiti del
monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli interni, nonché del “gruppo di lavoro” multidisciplinare.

In particolare, tenendo conto dei processi e delle aree di rischio sopra esaminati si ¢ proceduto ad individuare alcune misure specifiche ed
ulteriori, di seguito riportate:

UFFICIO
MAGGIORMENTE FASI DI TEMPI DI
PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO MISURE ULTERIORI ATTUAZIONE | REALIZZAZIONE
Verifica
necessita di
.. aggiornamento
Reclutamento - Previsione di Requisiti di l’acR:e:,slss(l)o:eliRirer%Oil:??r[ll‘Eg ptfigiti
Concorso per accesso personalizzati non SETTORE . 5 Pleghl Lrequr Eventuale
. . o . di accesso e meccanismi di . - 31.12.2018
assunzione di obiettivamente connessi al PERSONALE o . ) Predisposizione
ersonale profilo verifica). Utilizzo graduatorie proposta
P proprie o di altri enti.
Approvazione
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Verifica
necessita di

o C s s L Revisione Regolamento per agglornamento
Reclutamento - Verificarsi di possibili situazioni I'accesso aali impiechi
Costituzione di incompatibilita tra SETTORE . 038 preght Eventuale
o . L (Individuazione delle modalita . .. 31.12.2018
Commissione componenti delle Commissioni e PERSONALE . o Predisposizione
esaminatrice partecipanti al concorso di accertamento dell'inesistenza proposta
di incompatibilita)
Approvazione
Verifica
Revisione Regolamento per a nigirsjrfeilto
Reclutamento - . I'accesso agli impieghi (Regole g8
Inosservanza di regole . .
Espletamento . . procedurali a garanzia della
procedurali allo scopo di SETTORE e s Eventuale
procedure . ) L trasparenza e dell'imparzialita . . 31.12.2018
L reclutare singoli candidati PERSONALE . . Predisposizione
concorsuali o di . . della selezione: es. valutazione
: particolari . C proposta
selezione espressa mediante giudizio
sintetico oltre che numerico)
Approvazione
Verifica
Progressioni di Previsione requisiti a n?giizlrt:eilto
Carriera - Concorso personalizzati allo scopo di &8
per progressioni di favorire singolo car.ldlda.tl‘; . SETTORE Ver.lflcf';\ ed. eventuale revisione Eventuale
carriera scarsa trasparenza; disparita di dei criteri per lo svolgimento . .. 31.12.2018
PERSONALE L Predisposizione
trattamento delle progressioni interne.
proposta
Approvazione
Revisione regolamento
Comunale che regola L’accesso Verifica di
o ... | Inosservanza della Legge e del agli impieghi. Assumere eventuali
Processi di mobilita i . . S . o
volontaria e Regolamento al fine di favorire o SETTORE comportamenti uniformi, modifiche per 31122018
. . . penalizzare i dipendenti PERSONALE tenendo conto del piano compatibilita o
obbligatoria tra enti . . . . .
interessati triennale sul fabbisogno di con la legge
personale e della carenza di 190/2014.

organico.
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TUTTE LE AREE

Istituzione e tenuta di un

Istituzione
registro

Entro 30.06.2018

Procedimenti Mancato avvio/ritardo del . . . .
disciplinari procedimento disciplinare registro di annotazione relativo
UFFICIO AA. GG ai procedimenti avviati Verifica tenute | Entro 31.01.2019
registro
Gestione R11asc1.o di auto.rlzzazmn}, TUTTE LE AREE . . Ad021.o.ne di
.. . permessi, congedi aspettative, Implementazione controlli specifiche
amministrativa del etc.. in assenza o in difformita ai sull'applicazione degli istituti | disposizioni di Entro 30.06.2018
personale " n ¢ UFFICIO AA. GG. PP & pOsIZIO
presupposti di legge servizio
UFFICIO
AREA GENERALE MAGGIORMENTE FASI DI TEMPI DI
DI RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO MISURE ULTERIORI ATTUAZIONE | REALIZZAZIONE
CONTRATTI Restrizione del mercato nella discliniierf::iledriltoa;elol\j/aenr(ijé(frra
PUBBLICI L definizione delle specifiche CISCIpaIn gara, S ,
Definizione . il caso, di specifiche, relative ai In sede di
La presente ) tecniche, attraverso . . . . .. Decorrenza
o ; dell’oggetto ey o .| TUTTIISETTORI prodotti da acquisire, predisposizione . .
materia si coordina e 'indicazione nel disciplinare di RN . S immediata
dell’affidamento . . contenenti piu alternative tutte | degli atti di gara
peraltro con le prodotti che favoriscono una tecnicamente braticabili
disposizioni determinata impresa. P
relative alla . - - -
- Elu51onel(¥elledr.egole (.1e1 codice y .Rlcorso alla .conc.e(sislone .
C.U.C presso Individuazione dello irriJl PrIi)a ';ll:)n (felllzrlct(fnl;lg:;isoone 1mlt§(§?1r?§;tee a(is,C:ii)lilitléacli)ipa ! In sede di Decorrenza
I'Union3 strumento /istituto Proprio : ) TUTTI I SETTORI POSSIDY ) : .
r g laddove invece ricorrano i sfruttamento dell’opera; programmazione immediata
per l'affidamento .l L C o
presupposti di un tradizionale aggravio di motivazione della
gara d'appalto scelta dello strumento/istituto
Negli affidamenti di servizi e
forniture, favoreggiamento di Definizione motivata dei .
Requisiti di una impresa mediante requisiti in conformita agli In sede di Decorrenza
qualificazione l'indicazione nel bando di TUTTITSETTORI orientamenti ANAC e predisposizione immediata

requisiti tecnici ed economici
calibrati sulle sue capacita;

giurisprudenziali

degli atti di gara
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CONTRATTI
PUBBLICI

La presente
materia si coordina
peraltro con le
disposizioni
relative alla
costituzione della
C.U.C presso
I’'Union3

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del criterio
dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa, finalizzato a

favorire un’impresa.

TUTTI I SETTORI

Definizione motivata dei

Valutazione delle

offerte

Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara
in cui la commissione
giudicatrice deve attenersi per
decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati
progettuali.

TUTTI I SETTORI

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge ovvero suo
impiego nelle ipotesi
individuate dalla legge, pur non
sussistendone effettivamente i
presupposti al fine di favorire
un’impresa

TUTTI I SETTORI

Affidamenti diretti

Abuso nel ricorso agli
affidamenti diretti al di fuori di
ipotesi legislativamente
previste

TUTTI I SETTORI

Y in sede di
requisiti, in conformita agli . - Decorrenza
. . predisposizione . :
orientamenti ANAC e L immediata
. L degli atti di gara
giurisprudenziali
Motivazione esplicita del . Decorrenza
. . In sede di gara . )
percorso valutativo seguito immediata
Indicazione esplicita della
normativa che legittima il in sede di
ricorso alla procedura negoziata | predisposizione
. L Decorrenza
e dettagliata motivazione della della . )
. ) S L immediata
scelta, in relazione agli obiettivi | determinazione
dell’Amministrazione. a contrarre
Applicazione linee guida ANAC
Indicazione esplicita della
normativa che legittima il in sede di
ricorso all'affidamento diretto | predisposizione
. - Decorrenza
e dettagliata motivazione della della . .
. L immediata
scelta anche sulla base di determinazione

quanto previsto in merito da

linee guida ANAC.

a contrarre
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CONTRATTI
PUBBLICI

La presente
materia si coordina
peraltro con le
disposizioni
relative alla
costituzione della
C.U.C presso
I’'Union3

Revoca del bando

Adozione di un provvedimento
di revoca del bando
strumentale all'annullamento
di una gara, al fine di evitare
I'aggiudicazione in favore di un
soggetto diverso da quello
atteso, ovvero al fine creare i
presupposti per concedere un
indennizzo all’aggiudicatario.

TUTTI I SETTORI

Indicazione esplicita e
dettagliata delle motivazioni
che supportano la decisione

In sede di
adozione del
provvedimento

Decorrenza
immediata

Redazione del
cronoprogramma

Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione

dei lavori, che consenta

all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i presupposti
per la richiesta di eventuali
extraguadagni da parte dello
stesso esecutore.

SETTORE
TECNICO LL.PP E
ALTRI SETTORI
INTERESSATI
DALL’ESECUZIO
NE DI LAVORI
PUBBLICI

Esplicitazione rigorosa, nei
disciplinari e/o capitolati di gara,
della tempistica di esecuzione del

contratto e delle singole fasi o
prestazioni

In sede di
redazione degli
atti di gara

Decorrenza
immediata

Pressioni dell'appaltatore sulla
direzione dei lavori, affinché
possa essere rimodulato il
cronoprogramma in funzione
dell'andamento reale della
realizzazione dell'opera

SETTORE
TECNICO LL.PP E
ALTRI SETTORI
INTERESSATI
DALL’ESECUZIO
NE DI LAVORI
PUBBLICI

Esplicitazione puntuale delle
motivazioni addotte a supporto
della rimodulazione del crono

programma

In sede di
approvazione
della
rimodulazione

Decorrenza
immediata
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CONTRATTI
PUBBLICI

La presente
materia si coordina
peraltro con le
disposizioni
relative alla
costituzione della
C.U.C presso
I’'Union3

Decorrenza

L .. In sede di immediata
Indicazione esplicita e .
. . adozione del
o S dettagliata delle esigenze che .
Ammissione di varianti o o provvedimento
durante la fase esecutiva del glustlflcano_ll ricorso alla
contratto, al fine di consentire SETTORE variante
all’appaltatore di recuperare lo | TECNICO LL.PP E Decorrenza
sconto effettuato in sede di ALTRI SETTORI Comunicazione al’ ANAC. ai In sede di immediata
Varianti in corsodi | gara o di conseguire guadagni INTERESSATI sensi dell'art. 37, D.L n' adozione del
esecuzione del ulteriori, addebitabili in DALL’ESECUZION 90/2014 (com .n' ! t ' AN'AC provvedimento
contratto particolar modo alla E DI LAVORI 1709 ;%1;151;?1(; o
sospensione dell'esecuzione PUBBLICI contés tﬁalmenée al P'{P C
del lavoro o del servizio )
durante i tempi di attesa dovuti
alla redazione della perizia di
variante.
| serron:
partecipa gara v TECNICO LL.PP E . o
manipolarne gli esiti, ALTRI SETTORI Provvedimento motivato in
Subappalto utilizzando il meccanismo del INTERESSATI conformita agli orientamenti In sede di Decorrenza
subappalto come modalita per DALL’ESECUZION ANAC e giurisprudenziali autorizzazione immediata
(gsiclr'lbulredl Vantaggl E DI LAVORI
ell'accordo a tutti i PUBBLICI
partecipanti allo stesso
Alterazione o omissione dei Predisposizione di una check | Predisposizione Entro 30.06.2018
Verifica list di controllo sul rispetto check list

dell'aggiudicazione e
stipula del contratto

controlli e delle verifiche al fine
di favorire un aggiudicatario
privo di requisiti

TUTTE LE AREE

degli adempimenti e delle
formalita previste dal codice dei
contratti

Applicazione in
sede di verifica

Decorrenza
immediata
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Mancata o insufficiente verifica SETTORE Presentazione in sede di collaudo
dell'effettiva esecuzione o di rilascio di certificato di
TECNICO LL.PP E . . . .
ALTRI SETTORI regolar.e esecuzione di spec1ﬁche‘ In sede di Decorrenza
Esecuzione contratto INTERESSATI attestazione .relatlva alla regolarita | predisposizione Immediata
DALL’ESECUZION dell‘esecgzwne e del!'eventuale degli atti di gara
Mancanza o ritardo E DI LAVORI tempestiva apphcgzmne delle
nell'applicazione di penali PUBBLICI penali
Indizione almeno sei mesi prima | Comunicazione
della scadenza dei contratti aventi | scadenze dei
Proroga del contratto Utilizz.o d.ella proroga a.l .di TUTTE LE AREE ad oggetto forniture di ben‘i e contra.tt.i al R.PC e Decorrc.snza
fuori dei casi consentiti servizi delle procedure di uffici per il Immediata
selezione secondo le modalita controllo di
indicate dal D.Lgs n. 50/2016 gestione
AREA UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
GENERALE DI MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
Provvedimenti di tipo | Attribuzione di “corsie TUTTIISETTORI | Report al RPC a cura del Verifica annuale | Presentazione report
PROVVEDIMENTI autorizzatorio (incluse | preferenziali” nella Responsabile di p.o. sulla tempistica di | su relazioni al 31.12.2018
AMPLIATIVI figure simili quali: trattazione delle pratiche a rilascio delle autorizzazioni, presentate
DELLA SFERA abilitazioni, fronte della corresponsione abilitazioni, concessioni
GIURIDICA DEI approvazioni, nulla- di denaro o altre utilita
DESTINATARI | oSt licenze.
PRIVI DI registrazioni, dispense)
EFFETTO A}ti\fité Qi cc.mtrol.lo c'li Omissioni di controllo a TUTTIISETTORI | Definizione criteri per l'effettuazione | Adozione criteri Entro 30.06.2018
ECONOMICO Fllchlarazlqnl sostitutive fr.onte della corresponsione dei controlli
DIRETTO ED in lquo d1. . di denaro o altre utilita
IMMEDIATO NEI autOI'lZ.Z&.ZIOIll (ad Entro 31.12,2018
CONFRONTI DEL, | SS¢Mpio i materia Effettuazione
DESTINATARI edilizia o commerciale, controlli

SCIA)
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Provvedimenti di tipo | Richiesta e/o accettazione | TUTTII SETTORI | Controlli del dirigente sulle pratiche | Presentazione Decorrenza
concessorio di varia impropria di regali, espletate dal personale incaricato relazione immediata
natura (incluse figure compensi o altre utilita in annuale
quali ammissioni, connessione con
riconoscimenti di status, | 'espletamento delle proprie
permessi di costruire, funzioni o dei compiti
etc) affidati;
Permessi a SETTORE Redazione di check list da allegare Adozione Decorrenza
costruire:inosservanza TECNICO all’istruttoria del provvedimento provvedimento immediata
dell’ordine di presentazione
dell’istanza; rilascio in
violazione dei presupposti
di legge e delle norme
tecniche urbanistiche; errato
calcolo delle somme
dovute; rilascio di proroga
di fine lavori in assenza
delle condizioni.
AREA UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
GENERALE DI MGGIORMENTE L’ATTUAZIONE | REALIZZAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
PROVVEDIMENTI | Concessione ed TUTTI I SETTORI Introduzionc? di idf)r}gi meccanismi di Adozi(?ne linee Entroil 31.12.2018
: ) controllo dei requisiti di accesso ai operative ed
AMPLIATIVI erogazione di . . . S .
. Riconoscimento indebito di benefici adeguamento
DIBAEILE, S sovvenzion, contributi a cittadini non in procedure
GUUIIDIE D3] contributi, sussidi, possesso dei requisiti al fine eventualmente
DESTINATARI ausili finanziari, di agevolare determinati non
CON EFFETTO nonché attribuzione di soggetti; regolamentate
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ECONOMICO vantaggi economici di TUTTIISETTORI | Introduzione di idonei meccanismi Adozione linee Entro il 31.12.2018
DIRETTO ED qualunque generea Riconoscimento indebito di -control-lc.) dei requisiti di accesso | operative ed
IMMEDIATO NEI persone ed eptl . dell’esenzione dal dei benefici adeguamento
CONFRONTI DEL | pubblici e privati pagamento di procedure non
DESTINATARIO ticket/buoni al fine di eventualmente
agevolare determinati regolamentate
soggetti
Uso di falsa TUTTIISETTORI | Controlli del Responsabile di Settore | Presentazione di Decorrenza
documentazione per sulle pratiche espletate dal una relazione immediata
agevolare taluni soggetti personale incaricato. annuale
nell’accesso ai fondi
pubblici
UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
AREA GENERALE MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
DI RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
Verifica morosita Omesso TUTTIISETTORI | Resoconto sull’attivita svolta da parte | Presentazione Entroil 31.12.2018
delle entrate accertamento/riscossione; del Responsabile del settore resoconto
patrimoniali conteggio errato; ovvero interessato
mancanza o ritardo delle
procedure al fine di
agevolare determinati
soggetti.
GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL Gestione ricorsi Omesso TUTTII SETTORI | Resoconto sull’attivita svolta da parte | Presentazione Entro il 31.12.2018
PATRIMONIO avverso sanzioni accertamento/riscossione, del Responsabile del settore resoconto

amministrative

conteggio errato ovvero
mancanza o ritardo delle
procedure al fine di
agevolare determinati
soggetti

interessato

Emissione mandati
di pagamento

Non rispetto dell’ordine di
arrivo delle fatture..

TITTII SETTORI

Verifica osservanza ordine cronologico

Controllo ordine
cronologico

Entroil 31.12.2018
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Gestione sanzioni e | Omesso accertamento/ POLIZIA Controlli del Responsabile del Settore e | Presentazione di
ricorsi del Codice riscossione, conteggio MUNICIPALE resoconto dell’attivita svolta. una relazione Entro i131.12.2018
della Strada errato ovvero mancanza o annuale
ritardo delle procedure al
fine di agevolare
determinati soggetti
Atti di gestione del | Inosservanza delle AREA Adozione di misure di massima In fase di Decorrenza immediata
patrimonio: procedure previste dalla AMMINISTRATIV | pubblicita e trasparenza adozione della
alienazioni, legge e dal regolamento A - SERVIZIO determinazione a
affrancazioni e PATRIMONIO Report annuale da trasmettersi, a cura contrarre
trasformazione Alienazione, concessione o del Responsabile del servizio, al
diritto di superficie, |locazione di immobili Responsabile della prevenzione su: Entro il mese
concessioni senza il rispetto dei criteri successivo al

cimiteriali, locazioni,
comodati

di economicita e
produttivita

nr richieste di assegnazione;
nr richieste accolte e rigettate;

nr assegnazioni scadute o prorogate
nell'anno, con indicazione procedura
eseguita per affidamento.

Pubblicazione, da aggiornare
semestralmente, sul sito internet
dell'ente dell'elenco dei beni immobili di
proprieta comunale, concessi in uso a
terzi, indicante le seguenti informazioni.

semestre
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Affitti passivi per Approvazione di AREA Previsione specifica della necessita della | In fase di Decorrenza immediata
locazione immobili | condizioni che facciano AMMINISTRATIV |locazione negli atti di programmazione | istruttoria
prevalere l'interesse della | A economico-finanziaria
controparte rispetto a
quello
dell'amministrazione Richiesta valutazione di congruita
all'Agenzia del Demanio come da
circolare del Demanio prot. n. 16155 del
11.06.2014
Occupazioni suolo Autorizzazione AREA Report annuale da trasmettersi, a cura Verifica annuale | Decorrenza immediata
pubblico occupazione suolo FINANZIARIA del Responsabile del servizio, al
pubblico in assenza dei Responsabile della prevenzione su:
presupposti
nr richieste di assegnazione
Conteggio errato/omessa
riscossione della tassa al nr richieste accolte e rigettate
fine di agevolare
determinati soggetti
UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
AREA GENERALE MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
DI RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
TUTTIISETTORI | Controllo a campione, minimo 10% Predisposizione Entro il 30.06.2018
delle dichiarazioni e applicazione linee guida
Controllo indirizzi ANAC
dichiarazioni Omissione/ritardo nel RPC
CONTROLLI, sostitutive controllo
VERIFICHE, SETTORE TECNICO | Adozione di misure di razionalizzazione | Adozione Decorrenza immediata
ISPEZIONL E organizzativa dei controlli d’ufficio disposizioni di
SANZIONI POLIZIA volte all’implementazione dell’efficacia | servizio
MUNICIPALE dei controlli.

Controlli in materia
edilizia

Omissione/ritardo nel
controllo

Potenziamento dei servizi ispettivi di
controllo. anche attraverso l'utilizzo del
sistema di rotazione del personale
impiegato.

64




POLIZIA Adozione di misure di razionalizzazione | Adozione Entro 30.06.2018
MUNICIPALE organizzativa dei controlli d’ufficio disposizioni di
volte all’implementazione dell’efficacia | servizio
dei controlli.
Potenziamento dei servizi ispettivi di
controllo. anche attraverso l'utilizzo del
sistema di rotazione del personale
Controllo affissioni | Omissione/ritardo nel impiegato
abusive controllo
POLIZIA Adozione di misure di razionalizzazione | Adozione Decorrenza immediata
MUNICIPALE organizzativa dei controlli d’ufficio disposizioni di
volte all’implementazione dell’efficacia | servizio
dei controlli.
Controllie Potenziamento dei servizi ispettivi di
accertamenti di controllo. anche attraverso l'utilizzo del
infrazioni in sistema di rotazione del personale
materia di Omissione/ritardo nel impiegato
commercio controllo
SETTORE Resoconto annuale sull’attivita svolta | Presentazione entro mese di
ECONOMICO relativa all'esercizio. della relazione gennaio dell'anno
FINAZIARIO E successivo
TRIBUTARIO
Controllo evasione | Omissione/ritardo nel
tributi locali controllo
AREA UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
GENERALE DI MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
SETTORE Indicazione esplicita della In sede di Decorrenza
. . . .. | Mancato rispetto del PERSONALE normativa che legittima il predisposizione immediata
Conferimenti incarichi . . .
di collaborazione Regolamento. Alterazione ricorso alla collaborazione e del
INCARICHI E selezione per dei risultati della dettagliata motivazione della provvedimento
NOMINE selezione. Ricorso scelta del collaboratore, in

affidamento incarico
professionale

all'appalto di servizio ai
fini elusivi

relazione alle esigenze
dell’Amministrazione
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Motivazione generica e SETTORE Indicazione esplicita della In sede di Decorrenza
tautologica circa la PERSONALE normativa che legittima il predisposizione immediata
sussistenza dei ricorso alla collaborazione del
presupposti di legge per il provvedimento
conferimento di incarichi Avviso pubblico e dettagliata
professionali allo scopo di motivazione della scelta del
agevolare soggetti collaboratore
particolari
AREA UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
GENERALE DI MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
UFFICIO AA.GG. Rispetto indicazioni ANAC in materia | Avviso pubblico
CONTENZIOSO di conferimento incarichi legali.
Motivazione generica e
Incarichi di patrocinio tautologica circa la -
legale sussistenza dei Istituzione di un albo per gli avvocati | Istituzione albo | Entro 31.12.2018
presupposti di legge per il da cui attingere per l'affidamento di
AFFARI conferimento di incarichi incarichi di difesa dell'ente
LEGALIE professionali allo scopo di
CONTENZIOSO agevolare soggetti
particolari
UFFICIO AA.GG. Adozione di criteri improntati al In sede di Decorrenza immediata
CONTENZIOSO risparmio evidente ¢ vantaggiosita della | predisposizione
spesa per I’Ente , da attestare in del
Transazioni Definizione del contenuto transazione , con specifica dichiarazione | provvedimento
stragiudiziali e degli accordi al fine di allegata resa dal responsabile del
giudiziali, pratiche di | agevolare determinati servizio interessato .
rimborso risarcimenti | soggetti
AREA UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
SPECIFICA DI MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
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SETTORE Trasmissione al | Trasmissione report
Mancato o insufficiente TECNICO E RPCe rFtport su semestrale
controllo sull'esecuzione | AMBIENTE ) ) o controlli effettuati
del servizio Potenziamento dei servizi di controllo
POLIZIA Presentazione di relazione semestrale
Raccolta e Mancanza o ritardo nelle MUNICIPALE sui controlli effettuati
smaltimento rifiuti contestazioni di disservizi
e applicazione di penali
SMALTIMENTO
RIFIUTI Abbandono incontrollato
di rifiuti/discariche
abusive
SETTORE Controlli del responsabile sulle Presentazione di | Decorrenza immediata
TECNICO E pratiche espletate dal personale una relazione
AMBIENTE incaricato: Relazione in sede di
monitoraggio dei procedimenti
Trasporto materiali in | Omesso controllo
discarica formulari
AREA UFFICIO MISURE ULTERIORI FASI PER TEMPI DI
SPECIFICA DI MAGGIORMENTE L’ATTUAZIONE REALIZZAZIONE
RISCHIO PROCESSI RISCHIO SPECIFICO ESPOSTO
SETTORE Occorre che 'Amministrazione renda Decorrenza immediata
ASSETTO DEL note le ragioni che determinano la
TERRITORIO scelta di affidare la progettazione a
URBANISTICA tecnici esterni, le procedure di scelta
EDILIZIA dei professionisti e costi. A tale scopo
Commistione tra scelte risulta opportuna un adeguata
GOVERNO DEL | Fase di redazione del polit'ic'he non Chia.re e motivazi.one della}.sceltg nel
TERRITORIO | PRG specifiche e soluzioni provvedimento d’incarico

tecniche finalizzate alla
loro attuazione sugli
obiettivi delle politiche di
sviluppo territoriale (in
particolar modo quando la
pianificazione ¢ affidata
all’esterno)

Lo staff tecnico incaricato della
redazione del piano deve essere
composto da professionisti in possesso
di conoscenze giuridiche, ambientali e

Decorrenza immediata
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paesaggistiche e deve essere previsto
il coinvolgimento delle strutture
comunali.

Assenza di cause di incompatibilita o
casi di conflitto di interessi per i
componenti dello staff incaricato. A
tale scopo e necessaria la presentazione
di specifica attestazione da parte degli
incaricati al momento del conferimento
dell’incarico.

Decorrenza immediata

SETTORE Ai fini della divulgazione, massima Decorrenza immediata
ASSETTO DEL trasparenza e conoscibilita delle
TERRITORIO decisioni fondamentali contenute nel
URBANISTICA piano, si rende necessaria un'attenta
EDILIZIA verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al D.Lgs n.
33/2013 da parte del Responsabile del
Le asimmetrie informative procedimento.
che si hanno quando le Presentazione di | Decorrenza immediata
informazioni non sono una relazione.
condivise integralmente
Fase di pubblicazione | fra gli individui facenti
del Piano e raccolta parte del processo
delle osservazioni economico.
Accoglimento di SETTORE Motivazione puntuale delle decisioni Decorrenza immediata
osservazioni che ASSETTO DEL di accoglimento delle osservazioni che
GOVERNO DEL . . contras.tin.o coninteressi | TERRITORIO modificano il piano adottato
TERRITORIO Fase di approvazione | generali di tutela e URBANISTICA
razionale utilizzo del EDILIZIA

territorio
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SETTORE Ampia diffusione degli obiettivi della | Pubblicazione di | Decorrenza immediata
ASSETTO DEL variante di piano e degli obiettivi di specifici
TERRITORIO sviluppo territoriale che con essa si comunicati
Significativo aumento URBANISTICA intendono perseguire, prevedendo sull’ Albo Pretorio
delle potesta edificatorie e | EDILIZIA forme di partecipazione dei cittadini. | dell’Ente.
del valore d'uso degli
immobili interessati
Divulgazione, massima trasparenza e
conoscibilita degli atti relativi alla
Scelta o maggior utilizzo variante di piano allo scopo di rendere
del suolo finalizzati a evidenti e conoscibili le scelte operate
procurare un indebito e le effettive esigenze a tutta la
Varianti specifiche al | vantaggio ai destinatari cittadinanza ed alle associazioni ed
PRG del provvedimento. organizzazioni locali.
Mancata coerenza con il SETTORE Definire gli obiettivi generali in Pubblicazione di | Entro il 31.12.2018
piano generale (e con la ASSETTO DEL relazione alle proposte del soggetto specifici
legge), che si traduce in TERRITORIO attuatore con incontri preliminari tra | comunicati
uso improprio del suolo e | URBANISTICA gli uffici tecnici e gli organi politici sull’ Albo Pretorio
delle risorse naturali. EDILIZIA dell’Amministrazione. dell’Ente.
Verifica da parte delle Predisporre e pubblicare linee guida
strutture comunali del interne sulle procedure da seguire e su
rispetto degli indici e specifiche forme di trasparenza e
parametri edificatori e rendicontazione.
Piani attuativi degli standard urbanistici
d’iniziativa privata stabiliti dal piano generale
Errori o omissioni nella SETTORE Pubblicazione tabelle parametriche Decorrenza immediata
valutazione dell'incidenza | ASSETTO DEL per determinazioni oneri. Verifica
urbanistica di intervento o | TERRITORIO congruita economica di opere di
di opere di URBANISTICA urbanizzazione
Convenzione urbanizzazione che la EDILIZIA
urbanistica stessa comporta
Commisurazione non SETTORE Formale attestazione del Responsabile Decorrenza immediata
corretta, non aggiornata e | ASSETTO DEL dell’Ufficio comunale competente, da
non adeguata degli oneri | TERRITORIO allegare alla convenzione, circa
dovuti rispetto URBANISTICA I'aggiornamento delle tabelle
all'intervento edilizio da | EDILIZIA parametriche e che la determinazione

Calcolo degli oneri

realizzare, per favorire
eventuali soggetti

degli oneri e stata effettuata sui valori
in vigore.
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interessati

GOVERNO DEL
TERRITORIO

SETTORE Calcolo del valore delle opere da Presentazione di | Decorrenza immediata
Indicazione di costi di ASSETTO DEL scomputare utilizzando i prezziari attestazione da
realizzazione superioria | TERRITORIO regionali o dell’ente e tenendo conto parte del
quelli che URBANISTICA dei prezzi che '’Amministrazione Responsabile da
Individuazione delle | ’Amministrazione EDILIZIA ottiene solitamente in esito a allegare alla
opere di sosterrebbe con procedure di appalto per la convenzione da
urbanizzazione 'esecuzione diretta realizzazione di opere analoghe. approvare
Cessione delle aree SETTORE Eventuale acquisizione di un piano di | Presentazione di | Decorrenza immediata
necessarie per opere ASSETTO DEL caratterizzazione che individui tutte le | attestazione da
di urbanizzazione Individuazione di aree da | TERRITORIO caratteristiche delle aree parte del
primaria e secondaria | cedere di minor pregioo | URBANISTICA determinando lo stato di Responsabile da
di poco interesse per la EDILIZIA contaminazione delle matrici allegare alla
collettivita. ambientali, allo scopo di quantificare | convenzione da
gli oneri e le garanzie per i successivi | approvare
interventi di bonifica e ripristini
ambientale.
Monetizzazione delle | Ampia discrezionalita SETTORE Adozione di criteri generali per la Entro i1 31.06.2018
aree a standard tecnica degli uffici ASSETTO DEL individuazione dei casi specifici in cui
comunali competenti cui | TERRITORIO procedere alla monetizzazione.
appartiene la valutazione | URBANISTICA
EDILIZIA Decorrenza immediata
Pagamento delle monetizzazioni
contestuale alla stipula della
convenzione e, in caso di rateizzazione,
prevedere in convenzione idonee
garanzie.
Approvazione del Scarsa trasparenza e SETTORE Sirinvia alle misure previste dal PRG Decorrenza immediata
piano attuativo conoscibilita dei contenuti | ASSETTO DEL
del piano. Mancata o non | TERRITORIO
adeguata valutazione di URBANISTICA
osservazioni pervenute EDILIZIA
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Esecuzione delle Mancato rispetto delle SETTORE Prevedere in convenzione che la Decorrenza immediata
opere di norme sulla scelta del ASSETTO DEL nomina del collaudatore sia effettuata
urbanizzazione soggetto che deve TERRITORIO dal comune, con oneri a carico del
realizzare le opere URBANISTICA privato attuatore
EDILIZIA
Prevedere in convenzione apposite
misure sanzionatorie, in caso di
ritardata o mancata esecuzione delle
opere dedotte in obbligazione.
Permesso di costruire | Comportamenti SETTORE Rispetto dell'ordine cronologico di Decorrenza immediata
discriminatori. ASSETTO DEL presentazione delle domande.
TERRITORIO Il provvedimento di rigetto deve
URBANISTICA essere debitamente motivato
EDILIZIA
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La Trasparenza

INTRODUZIONE

Questa amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale e l'accesso civico le misure principali per contrastare i fenomeni
corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Successivamente, il decreto legislativo 97/2016, ha
modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Il 28 dicembre 2016, I’Autorita nazionale anticorruzione ha approvato la deliberazione numero 1310 sulle “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato
dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso. E’la liberta di accesso civico 'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso l'istituto
dell'accesso civico e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza é parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici obblighi di
pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

Ulteriore misura di semplificazione & contenuta nell’art. 9-bis, per cui 'obbligo di pubblicazione dei dati destinati a confluire in alcune banche
dati (all.B al Decreto) si intende assolto mediante la comunicazione dei dati in questione all’amministrazione titolare della banca dati, e
all'inserimento di un collegamento ipertestuale in amministrazione trasparente con la banca dati di riferimento (a titolo esemplificativo, gli
obblighi di pubblicazione degli incarichi conferiti a soggetti esterni si intenderanno assolti con la comunicazione dei dati alla Funzione
Pubblica titolare di Perla PA, e il collegamento ipertestuale inserito nell’apposita sottosezione “amministrazione trasparente” a tale banca dati:
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solo la mancata comunicazione dei dati prevista dalla legge, art. 53 d. Igs. 165/2001 e s.m.i., rendera ancora il comune obbligato ad assolvere
le richieste di accesso civico relative ai dati non comunicati).

OBIETTIVI STRATEGICI
L’amministrazione ritiene che la trasparenza assoluta dell’azione amministrativa sia la misura principale per contrastare i
fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e I'attivita
dell’amministrazione;
2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a
chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

ACCESSO C1vICO

Il nuovo decreto introduce, inoltre, un nuovo strumento, sul modello FOIA (Freedom of Information Act), che puo essere definito “diritto di
accesso universale”, complementare alla normativa sugli obblighi di pubblicazione in amministrazione trasparente, finalizzato a garantire la
liberta di informazione di ciascun cittadino su tutti gli atti, i documenti e le attivita delle pubbliche amministrazioni, senza che occorra la
dimostrazione di un interesse attuale e concreto per richiederne la conoscibilita. Nel modello introdotto dal D. Lgs. n. 97/2016 il diritto alla
conoscibilita generalizzata diviene la regola per tutti gli atti e i documenti della pubblica amministrazione, indipendentemente dal fatto che gli
stessi siano oggetto di un obbligo di pubblicazione in amministrazione trasparente.

Fatti salvi i limiti normativi al nuovo accesso universale, € importante evidenziare che il nuovo sistema di trasparenza non € piu improntato
semplicemente “a favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”
attraverso l'accessibilita alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, bensi anche a “tutelare i
diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa” rendendo accessibili tutti i dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni (art. 1, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013 come modificato).

Il decreto, dunque, non si limita ad individuare gli obblighi di trasparenza e a disciplinare le modalita per la loro realizzazione; ma (art. 2,
comma 1, D.Lgs. n. 33/2013 come modificato) disciplina “la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle pubbliche
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amministrazioni” attraverso due strumenti: I'accesso civico a dati e documenti e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni. L'oggetto della disciplina non &, dunque, la trasparenza, bensi la
liberta di informazione attraverso l'accesso civico; la disciplina degli obblighi di pubblicazione diviene solo uno strumento che insieme
all’accesso civico concorre all’attuazione della liberta di informazione.
I1 D.Lgs. n. 97/2016 introduce, in sintesi, un sistema a doppio binario:

- da un lato, una serie di obblighi di pubblicazione di dati, documenti ed informazioni nella sezione amministrazione trasparente, cui
corrisponde il diritto di chiunque di accedere al sito direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione ( art. 2, comma
2) e di richiedere i medesimi (tramite il vecchio accesso civico) nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione (art. 5, comma 1);

- dall’altro, il diritto di accesso civico generalizzato a dati e documenti ulteriori a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (art. 5,
comma 2 e segg.), salvi i limiti di legge.

Come gia anticipato, consentire a chiunque e rapidamente 'esercizio dell’accesso civico é obiettivo strategico di questa amministrazione.

IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEI DATI: PROCEDURE, RUOLI, FUNZIONI E RESPONSABILITA

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che
esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne, anziché sei.

Infatti, e stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste
nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.
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Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo
che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

[ dirigenti responsabili della formazione e pubblicazione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

ORGANIZZAZIONE

Premesso che tutti i dipendenti sono tenuti a concorrere all’elaborazione e al conseguente flusso dei dati destinati alla pubblicazione e che la
violazione dei predetti obblighi costituisce fonte di responsabilita disciplinare ai sensi del novellato articolo 43 del Dlgs 33/2013 e del Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici (articolo 9 del Dpr 62/2013), al fine di rendere efficace e tempestiva la pubblicazione dei dati sono
disposte le seguenti misure di carattere organizzativo:

Responsabile della trasparenza: il Segretario Generale, quale responsabile della Trasparenza svolge - con il supporto operativo del
Servizio Affari Generali - funzioni di supervisione e monitoraggio dell’adempimento degli obblighi in materia di trasparenza.

In particolare il Responsabile della Trasparenza:

- verifica dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione e la presenza dei contenuti minimi;

- verifica dell’esatta collocazione delle informazioni / dati all'interno del sito istituzionale;

- verifica della qualita e dell’aggiornamento delle informazioni pubblicate;

Tale verifica avverra con cadenza semestrale.

In caso di violazione degli obblighi di pubblicazione provvede alla:

- segnalazione all’ufficio titolare dell’azione disciplinare le eventuali richieste di accesso civico ovvero gli inadempimenti riscontrati rispetto
agli obblighi di trasparenza (art. 43 c.5)

- segnalazione agli organi di vertice politico e all’ O.1.V. gli inadempimenti riscontrati rispetto agli obblighi di trasparenza (art. 43 c. 5)
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Responsabili dei Settori: i Responsabili dei Settori costituiscono la fonte informativa dei dati da pubblicare. In particolare, sono responsabili
della veridicita del contenuto del dato pubblicato e del loro aggiornamento e provvedono direttamente alla pubblicazione, avvalendosi,
qualora lo ritengano, di gestori operativi.

Gestori operativi delle pubblicazione: i Responsabili di p.o. possono individuare, tra i dipendenti, i gestori operativi, incaricati di inserire
materialmente i dati da pubblicare nelle sottosezioni.

NdV ha il compito di attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita secondo quanto previsto dalle vigenti
disposizioni normative.

Regole tecniche
[ dati di cui al D.Lgs. n. 33/2013 sono pubblicati sul portale comunale nell’apposita sezione, denominata “Amministrazione trasparente”,
suddivisa in sottosezioni conformi alle prescrizioni del D.Lgs. n. 33/2013, nelle quali, ciascun servizio, per quanto di competenza, dovra
provvedere all'inserimento di dati e documenti.
La pubblicazione on line deve essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel decreto legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ed
integrazioni e linee Guida ANAC e AGID, in particolare con le indicazioni relative ai seguenti argomenti:
e trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;
aggiornamento e visibilita dei contenuti;
accessibilita e usabilita;
classificazione e semantica;
qualita delle informazioni;
dati aperti e riutilizzo.

La pubblicazione deve avvenire, inoltre, tenendo conto delle disposizioni in materia di dati personali, comprensive delle delibere
dell’Autorita garante per la protezione dei dati personali.

Fa capo, in particolare ai Responsabili di P.O. di ciascuna area, la responsabilita della pubblicazione relativamente ai seguenti requisiti:
e integrita = conformita al documento originale in possesso o nella disponibilita del’ufficio di quanto viene trasmesso;
e completezza e aggiornamento = esaustivita e veridicita dei contenuti della documentazione trasmessa rispetto alle richieste della
normativa che prevede la pubblicazione;
e tempestivita = rispetto dei termini di invio assegnati dal servizio richiedente;
e semplicita di consultazione e comprensibilita = testi redatti in maniera tale da essere compresi da chi li riceve, attraverso l'utilizzo di
un linguaggio comprensibile, evitando espressioni burocratiche, abbreviazioni e termini tecnici.
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e conformita alla disciplina relativa al trattamento dei dati personali = correttezza, completezza, pertinenza, non eccedenza dei dati
personali pubblicati; divieto di pubblicazione di dati sensibili e giudiziari; sussistenza di una norma di legge o di regolamento che
prevede la pubblicazione dei dati personali e correlativo obbligo di anonimizzare i dati rispetto ai quali non sussiste un obbligo
normativo di pubblicazione.

e accessibilita = il decreto n. 33/2013 prevede “I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa vigente, resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai
sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai
sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”.

Particolare attenzione deve essere posta alla disciplina di cui all’art. 7-bis relativa al rapporto, sempre controverso, con le esigenze di
riservatezza e tutela della privacy. In base al comma 1, la sussistenza di un obbligo di pubblicazione in “amministrazione trasparente”
comporta la possibilita di diffusione in rete di dati personali contenuti nei documenti, nonché del loro trattamento secondo modalita che ne
consentono la indicizzazione e la rintracciabilita secondo i motori di ricerca, purché non si tratti di dati sensibili e di dati giudiziari. Mentre, in
presenza di obblighi di pubblicazione di atti o documenti previsti da ( altre) norme di legge o regolamento, 'amministrazione deve rendere
non intellegibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione (comma 4); laddove, invece, I'amministrazione decide la pubblicazione di dati, documenti o informazioni non obbligatori per
legge, deve provvedere alla anonimizzazione di tutti i dati personali (comma 3). I limiti della riservatezza affievoliscono con riguardo ai dati
riguardanti i titolari di cariche politiche e i dirigenti ( comma 2) e le notizie relative alle prestazioni rese e alla valutazione afferente coloro che
sono addetti ad una funzione pubblica (comma 5).

Formato dei dati

Al riguardo della qualita dei dati, 'ANAC ha inoltre evidenziato che con l'art. 6, co. 3 del D.Lgs. 97/2016 e stato inserito, ex novo, nel D.Lgs.
33/2013 il Capo I-Ter - «Pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti», con l'intento di raccogliere al suo interno anche gli
articoli dedicati alla qualita delle informazioni (art. 6); ai criteri di apertura e di riutilizzo dei dati, anche nel rispetto dei principi sul
trattamento dei dati personali (artt. 7 e 7-bis); alla decorrenza e durata degli obblighi di pubblicazione (art. 8); alle modalita di accesso alle
informazioni pubblicate nei siti (art. 9).

Restano in ogni caso valide le indicazioni gia fornite nell’allegato 2 della delibera ANAC 50/2013 in ordine ai criteri di qualita della
pubblicazione dei dati, con particolare riferimento ai requisiti di completezza, formato e dati di tipo aperto.

Come precisato dalla Civit nell’allegato tecnico alla deliberazione n. 50/2013, & possibile utilizzare sia software Open Source (quali ad
esempio Open Office) sia formati aperti (quali, ad esempio, .rtf per i documenti di testo e .csv per i fogli di calcolo). Per quanto concerne il PDF
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—formato proprietario il cui reader e disponibile gratuitamente - se ne suggerisce I'impiego esclusivamente nelle versioni che consentano
'archiviazione a lungo termine ad esempio, il formato PDF/A i cui dati sono elaborabili.

Durata della pubblicazione

La durata ordinaria della pubblicazione rimane fissata in cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre
'obbligo di pubblicazione (co. 3) fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa per specifici obblighi (art. 14, co. 2 e art. 15 co. 4) e quanto
gia previsto in materia di tutela dei dati personali e sulla durata della pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati: ai sensi dell’art 8,
co 3, dal d.Igs. 97/2016 trascorso il quinquennio o i diversi termini sopra richiamati, gli atti, i dati e le informazioni non devono essere
conservati nella sezione archivio del sito che quindi viene meno. Dopo i predetti termini, la trasparenza e assicurata mediante la possibilita di
presentare l'istanza di accesso civico ai sensi dell’art. 5.

Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non € prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

Aggiornamenti/modifiche

Su ciascun Responsabile di p.o. incombe I'obbligo di pubblicare tempestivamente le modifiche/variazioni dei dati/ informazioni/documenti
pubblicati.

Il Responsabile della Trasparenza, avvalendosi del Servizio Affari generali, effettua una ricognizione semestrale dello stato di aggiornamento
della sezione “Amministrazione Trasparente” e segnala al Responsabile di p.o. competente per materia le modifiche /aggiornamenti ritenuti
necessari.

Il Responsabile si attiva provvedendo agli aggiornamenti entro trenta giorni dalla richiesta.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza provvede a dare comunicazione al N.d.V. della mancata attuazione
degli obblighi di pubblicazione.

Tabelle

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.Igs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
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Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.

Sogg:ﬁzlg ne Sotto sezione livello2 | Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Piano triennale per la - . ; ; - - . :
. Art. 10, c. 8, . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Settore Programmazione
prevenzione della prevenzione della . . . . b .
corruzione e della lett.a), dlgs.n. | © 0 e e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale controllo con supporto
33/2013 della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione dell’'ufficio Affari generali
trasparenza trasparenza (PTPCT) . . . .
Altri contenuti/ Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge Tempestivo
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano P _ . .
. . o U . . : b . (exart. 8, d.Igs. n. Ufficio Affari generali
organizzazione e attivita | l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Disposizioni Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
i . - . i i le sull i ione, sulle funzioni, sugli T i
generali Art12c.1, | Atti amministrativi dls.pol.’le. in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli empestivo . . '
. obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Affari generali
d.Igs. n. generali p . . S .
33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013)
Atti generali disposizioni per l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Affari generali
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢c.2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
d.gs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Affari generali
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
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Art. 55,¢.2,

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del

Organizzazione

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13,¢c.1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

dgs. . e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
165,/2001 Codice disciplinare e . g . . . . . . .
| | alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. Tempestivo Ufficio Affari generali
Art.12,¢.1, | codice di condotta
dlgs. n. 300/1970)
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
bi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
Art. dl 12’ SC:; 'S | Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Ufficio Affari generali
35;‘7’2613' amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P 1cl '8 !

Ufficio Affari generali
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Art. 14,c.1,

lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c.1,

lett. b), d.1gs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntod, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co.1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Affari generali

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Affari generali

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo (ex

art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Affari generali

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Affari generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Affari generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e

resta pubblicata

fino alla
cessazione

dell'incarico o del

mandato).

Ufficio Affari generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Affari generali
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

Ufficio Affari generali

Art. 14,¢.1,
lett. f), d.Igs. n. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o Tempestivo
33/2013 Art. 2, dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto (ex art. 8, d.1gs. n.
c¢.1,punto3, 1. parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/2013)
n. 441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione Ufficio Affari generali
Art. 14, ¢.1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. f), d.1gs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
. . - ; L. Annuale
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
L n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art.14,c.1, ) . ) : o Tempestivo Ufficio Affari generali
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
lett. a), d.Igs. n. d dell'i . del d letti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 urata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
Art. 14 c.1, Tempestivo Ufficio Affari generali
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della (ex ;rrtnlsjezl llV(s) n Ufficio Affari generali
Art.14,c. 1 amministrazione, di carica O 0 88 -
o L . . 33/2013)
lett. ¢), d.Igs.n. | direzione o di governo di T i Ufficio Affari i
33/2013 cui all'art. 14, co. 1-bis, | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex ait gez 1‘;’ N 1c10 Aftarl generatl
del dlgs n. 33/2013 lici o
el dlgsn. 33/ pubblici 33/2013)
At 14 e 1 Tempestivo Ufficio Affari generali
et g d') d lc o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (ex art Igj dles. n
'33/' 20'1% o o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/ 2’01'3)g T
. Ufficio Affari generali
Art. 14,c.1, . .. L. . . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
lett. e), d.Igs. n. bbli indicazi dei i spettanti (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)




Art. 14,c.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto1, L.

n. 441/1982

Art. 14,¢.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio Affari generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Affari generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Affari generali

c.1, punto 3, 1 parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo 33/2013)
n. 441/1982 che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione Ufficio Affari generali
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. f), d.1gs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non A
. . - ; - nnuale
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
L n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
At 14,c1, Ufficio Affari generali
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Cessati dall'incarico — - -
At 14,c1, (documentazione da Ufficio Affari generali
lett. b), d.1gs. n. | pubblicare sul sito web) | Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della N Ufficio Affari generali
essuno

lett. c), d.Igs. n.

carica
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33/2013

Art. 14,c.1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1, punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Ufficio Affari generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Ufficio Affari generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Ufficio Affari generali

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Ufficio Affari generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Ufficio Affari generali

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo 1'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

Ufficio Affari generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢c.1,
d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Programmazione
e Controllo
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Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e

Rendi . . liconti : ' . T .
enc.11.C01T1t1 rupp! provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a empestivo
consiliari . R R . . (ex art. 8, d.1gs. n.
. . o ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/ provinciali O . - 33/2013)
dell'impiego delle risorse utilizzate
Rendiconti gruppi Art. 28,c.1,
consiliari dlIgs. n.
regionali/ provinciali 33/2013
Atti degli organi di Tempestivo
controllgo & Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art.13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. | Articolazione degli uffici | dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei | (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013 singoli uffici 33/2013)
Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena .
Art.13,c.1, . N N . ) . . Tempestivo
Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione -
lett. c), d.Igs. n. : .. . . , . (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Personale
33/2013 dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe 33/2013)
Articolazione degli (da pubblicare sotto rappresentazioni grafiche
uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art. 13, ¢c. 1, pagina contenente tutte le Tempestivo (ex
lett. b), d.Igs. n. | informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013 dalla norma) 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta .
Art.13,c.1, L. . . ) Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica L . . .
. lett. d), d.Igs. n. . i . A . . . .| (exart. 8, dIgs. n. Ufficio Affari generali
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione
. L L Art.15,¢.2, | Consulenti e collaboratori | © di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo
Consulenti e Titolari di 1nc?1r1ch1 di d.gs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Personale
collaboratori collaborazione o 33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013)

consulenza

(da pubblicare in tabelle)

ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:
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Tempestivo

Art.15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello ( ¢ 8 dl
lett. b), d.Igs. n. europeo ex art. o, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di .
Art.15,c.1, . . e g . . L L. Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
fett. c), dlgs. n. ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8 d.Igs. n.
33/2013 p a am & 33/2013)
professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Art.15,c. 1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c¢. 2,
;131‘5250?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo
Art é3 .14 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Personale
d‘.lgsl. W Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . .
d.gs. n. . - o1 . i, Tempestivo Ufficio Personale
165,2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: Ufficio Affari generali
Art. 14, ¢c. 1, . Ufficio Affari generali
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo
lari d hi d.gs. n. dell'incarico (ex a;‘;/sz,oti;)gs n.
Tit idii ichi L . ..
1o dif‘li ;r:;(:;li‘lc 33/2013 Incarichi amministrativi
Personale ammingis trativi di di vertice (da Ufficio Affari generali
. pubblicare in tabelle)
vertice Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
dlgs. . Sitopes (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




Art. 14,¢.1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Ufficio Affari generali

Art. 14,¢.1,

lett. d)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢.1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntod, 1.
n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.1gs. n.
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
Ufficio Affari generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
ubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
P 33/2013)
Ufficio Affari generali
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (exzer?geztll\; n
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Ufficio Affari generali
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs.m.
P penstsp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio Affari generali




Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi della

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Affari generali

n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Ufficio Affari generali
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
) Ar;' 14, Cl t’ patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
ett d)lesC'n- 1S dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
33 /26% ' Ar.t 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
L n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
. Ufficio Affari generali
—y . . . . . Tempestivo
Ardt'lzg’ ; % Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20 IZ 1 “:1 los
39'/&72613 inconferibilita dell'incarico n 3’9 /20’ 135 &
Art. 20, ¢.3, o . . . ‘ Annuale Ufficio Affari generali
dlgs n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d Igs
39';52613 incompatibilita al conferimento dell'incarico n 3’9 /'20’135 &
Ufficio Affari generali
Art. 14, c. 1-ter,
’ ¢ . . . e . A 1
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (nonrcl)rllz'z iei 30
periodo, d.Igs. della finanza pubblica
n. 33/2013 marzo)
Incarichi dirigenziali, a Per ciascun titolare di incarico:
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
Titolari di incarichi Art 14, c. 1 dall'organo di indirizzo -
dirigenziali lett. a) e c. 1-bis, | Politico senza procedure | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata emge(si 11vo ffici |
(dirigenti non generali) dlgs. n. pubbliche di selezione e | dell'incarico (exart.8, d.Igs. n. Ufficio Personale
33/2013 titolari di posizione 33/2013)

organizzativa con
funzioni dirigenziali
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Art. 14,¢.1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,

lett. d)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1, punto 2, 1.
n. 441/1982

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Ufficio Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va

presentata una
sola volta entro 3

mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e

resta pubblicata

fino alla
cessazione

dell'incarico o del

mandato).

Ufficio Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Personale




3) attestazione concernente le variazioni della situazione

Ufficio Personale

. Art. 14, c. t( patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
ett'(?lesc'i' 1S dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
33 /26% ‘Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]|
Art.20,c.3, S _ ' ' . Tempestivo Ufficio Personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d Igs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20,¢.3 o ) . ) ) Annuale Ufficio Personale
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
dgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 P n. 39/2013)
Ufficio Personale
Art. 14, c. 1-ter, ] ) ) N ) Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre i1 30
periodo, d.Igs. della finanza pubblica
n. 33/2013 marzo)
Dati non pitt
At 15 e 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
g'll S’ICI' ¢ Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione
S8s- 1 dirigenziali discrezionali | amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
33/2013 8 b2 g
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.Igs
97/2016
Art. 19, c. 1-bis, . g, . . . . . g . .
Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono .
d.lgs. n. . e . ey . . e . Tempestivo /
165,/2001 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale /
108,/2004
Art.14,¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
lett. a), d.Igs. n. - . . Nessuno /
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo
At 14 o 1 Dirigenti cessati dal
rt. 14,¢c. 1, .
Dirigenti cessati lett. b), d.1gs. n. rapporto di l.avoro Curriculum vitae Nessuno /
33/2013 (documentazione da
pubblicare sul sito web)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
Art. 14,c.1, carica Nessuno /
lett. c), d.Igs. n. I G divi Tdi — — e fondi
33/2013 mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno /

pubblici
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Art. 14,c.1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo 1'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

- incompleta . . . . . . Tempestivo (ex .
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢.1, preta C 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del P ( Settore Programmazione
L L A d.lgs. n. comunicazione dei dati . - . . . . art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati 501 . . titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la e Controllo
33/2013 da parte dei titolari di . s e L . . . 33/2013)
. e e s titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
incarichi dirigenziali .. PN \ . .
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
! . . -, R . . . Tempestivo
N . . quinquies., N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in peshv .
Posizioni organizzative Posizioni organizzative i . (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Personale
d.gs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013
33/2013 /2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16,c.1, . R R . L. Annuale
. . Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al ..
Dotazione organica dlgs. n. ersonale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le (art. 16, c. 1, d Igs. Ufficio Personale
33/2013 | P , n. 33/2013)

diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
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gli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in

Art. 16,¢.2, L. . . . . Annuale
Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare -
d.Igs. n. ) . . e e 3 (art. 16, c. 2, d.Igs. Ufficio Personale
33/2013 indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico )
Personale non a tempo . . .
Art.17,¢.1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale
dgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs. Ufficio Personale
33/2013 . . collaborazione con gli i di indiri liti .33/201
personale non a empo (da pubblicare in tabelle) Zi n gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
indeterminato A 17 .0 Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale
1t 17, ¢. 2, tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale -
d.lgs. n. R, ) - o (art. 17, c. 2, d 1gs. Ufficio Personale
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
/ . . Lo o n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico
Tassi di assenza .
g At 16,¢.3 | rimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale -
Tassi di assenza d.Igs. n. diri ial (art. 16, c. 3, d.Igs. Ufficio Personale
33/2013 o Irgenziale n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
1 . Incarichi conferiti . o -, . L
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. n. chu contertti € .| Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
R .. 33/2013 autorizzati ai dipendenti . .. .. e Tempestivo
autorizzati ai . . .. ., | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione . .
4 s . Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) . . (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Personale
ipendenti (dirigenti e dlgs. n. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)
non dirigenti . i i
genti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) fneartco
Art. 21,c. 1,
d.gs. n. ;
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo .
. Contrattazione collettiva L . . L . (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Personale
collettiva Art. 47,c.8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Contrattazione Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
inteerativa dlgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Personale
& 33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013)

ordinamenti)
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Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Bandi di concorso

Art. 21,c.2,
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
.. . . . Annuale
33/2013 . .. . . | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che . .
Costi contratti integrativi . o o . (art. 55, c. 4, d.1gs. Ufficio Personale
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, n. 150/2009)
4,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio ’
15072009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c¢. 8, Tempestivo .
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs. n. Settore Programmazione
33/2013 33/2013) e Controllo
Art. 10,c. 8 o Tempestivo
rt. 10, c. 8, .
o1v lett. ), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, dIgs. n. Settore Programmazione
33/2013 i . 33/2013) e Controllo
(da pubblicare in tabelle)

Par. 14.2, delib. Tempestivo .
GiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Programmazione
12/2013 33/2013) e Controllo

Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo

Art. 19, d.Igs. n.

personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di

(ex art. 8, d.Igs. n.

Ufficio Personale

33/2013
/ (da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazione Par. 1, delib. | Sistema di misurazione e . .. . . Settore Programmazione
. . . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, . e Controllo
Performance e valutazione della GiVIT n. valutazione della d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 Performance ~8s- -
. Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex | Settore Programmazione
Piano della . . . . C . .
Performance AR 10.0.8 Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. art. 8, d.Igs. n. e Controllo
Lett r;') dlcgs N esecutivo di gestione n. 267/2000) 33/2013)
) -b), d.Igs. n. . Tempestivo Settore Programmazione
33/2013
Relazione sulla / Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. | e Controllo
Performance Performance
33/2013)
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo Settore Programmazione
Art.20,c.1, | dei premi stanziati (exart. 8, d.Igs. n. | e Controllo
Ammontare 1;1'1 s’ IC1 ’ P 33/2013)
complessivo dei premi 33;/82(')13; Tempestivo Settore Programmazione

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

e Controllo
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Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

Settore Programmazione
e Controllo

33/2013)
Dati relativi ai premi Settore Programmazione
Art. 20, ¢. 2, o L . e Controllo
Dati relativi ai premi dlgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
33/2013 . . fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle) | gigtribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Settore Programmazione
; e Controllo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i (exgiingefltll\glz n
dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
Dati non pitt
soggetti a
B Art. 20, c. 3, bblicazi
enessere N & T L pubblicazione
. d.gs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . o
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art.22,¢.1, \ . . . .. . . . Annuale
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli - .
lett. a), d.Igs. n. .. . ) e — (art. 22, c. 1, d.Igs. Ufficio Finanziario
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni n. 33/2013)
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o )
. llati ) o delle attivita di servizio pubblico affidate
Enti controllati Enti pubblici vigilat Per ciascuno degli enti: Ufficio Finanziario
Enti pubblici vigilati Annuale Ufficio Finanziario
(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
Art.22,c.2, n. 33/2013)
d.gs. n.
33/’5250?3 Annuale Ufficio Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
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3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

Ufficio Finanziario

essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Ufficio Finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. C e g .. , . Ufficio Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale

economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Societa partecipate

e alloggio) n. 33/2013)
Tempestivo Ufficio Finanziario
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P
d.gs. n. . s - . ; . . (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n.39/2013)
- . . . . . Ufficio Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 dell'ente) n. 39/2013)
Ufficio Finanziario
Art.22,¢.3, Annuale (art. 22,
dlIgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati c.1,dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene Ufficio Finanziario
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
. N . l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art.22,c.1, Dati societa partecipate Annuale

lett. b), d.1gs. n.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)
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Art. 22,¢.2,
d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul
bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Ufficio Finanziario

Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2013

essi spettante n. 33/2013)
Ufficio Finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs.

n. 39/2013)

Ufficio Finanziario

Art. 22,¢.3,
d.gs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.1gs.

n. 39/2013)

Ufficio Finanziario

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario
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Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,

Ufficio Finanziario

le:rctf-iizs’ C('i 11gs alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a (exj;irtngezhl\éz n
o33 / 013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione 33'/ 2’01'3) o
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Ufficio Finanziario
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.lgs. n
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 33'/ 2’01'3)g o
personale, delle societa controllate
Art. 19,¢.7,
16;515320?6 Ufficio Finanziario
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, (ex art g dles. n
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33'/ 2’01'3)g T
funzionamento
ArL22 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale Ufficio Finanziario
lettrc.) d, lcg's ’n controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, .1, d Igs
'33;2613' ’ attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o n 3’3 /'20’135 &
delle attivita di servizio pubblico affidate )
Per ciascuno degli enti: Ufficio Finanziario
Ufficio Finanziario
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ufficio Finanziario
Enti di diritto privato . o o ) Annuale (art. 22,
o ] controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione c.1,dlgs. n.
Enti di diritto privato 33/2013)
controllati
Ufficio Finanziario
Art.22,¢.2, | (da pubblicare in tabelle) Annuale
d.gs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul (art. 22, . 1, d Igs.
bilancio dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi Annuale Ufficio Finanziario
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di | (art. 22, c. 1, d.1gs.
essi spettante n. 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Ufficio Finanziario

n. 33/2013)
Tempestivo Ufficio Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P
dlIgs. n. . s - . . . ! (art. 20, c. 1, d.1gs.
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n.39/2013)
o . . . . . Ufficio Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 dell'ente) n. 39/2013)
Ufficio Finanziario
Art.22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
d.Igs. n. lati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 controllati n. 33/2013)
Ufficio Finanziario
. Art.22,c.1, Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
Rappresentazione . fi . . . Lo blici vieilati. 1 L » dl
rafica lett. d), d.Igs. n. | Rappresentazione grafica | tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.Igs.
& 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Dati non pitt
] a5 RN .. L soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24 el pag aggregati attivita Dati relat1-v1 .alla-aFn\Vlta IS forma aggregata, pubblicazione
e . d.gs. n. O . per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, . .
amministrativa amministrativa . o . . obbligatoria ai
33/2013 per tipologia di procedimenti -
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento: Tutti gli Uffici
) o Tempestivo Tutti gli Uffici
Art. 35, ¢.1, | Tipologie di 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i P
lett. a), d.gs. n. | Hrocedimento T - PP (ex art. 8, d.1gs. n.
Tipologie di 33/2013 p riferimenti normativi utili 33/2013)
procedimento
. . . Tutti gli Uffici
Art.35,¢c.1, | (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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Art. 35,c.1,
lett. c), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. c), d.1gs. n.
33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Tutti gli Uffici

Art. 35,¢.1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art.35,¢.1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. g), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢.1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,¢c.1,
lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo Tutti gli Uffici
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (exart }8) dles
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33'/ 2’01'3)g ’
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
. o . Tempestivo Tutti gli Uffici
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exart. 8, d.lgs.
informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo Tutti gli Uffici
procedimento per la conclusione con l'adozione di un g dal
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (ex a;;. 2,01.3gs.
rilevante / )
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Tutti gli Uffici
dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (exart. 8, d.lgs
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il 33'/ 2'01'3) ’
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Tutti gli Uffici
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (ex art. 8, d.Igs.
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
' . - . o Tempestivo (ex Tutti gli Uffici
9) link di accesso 511 §ervizm on hnfe, ove sia gia disponibile in art. 8, d.lgs. .
rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013)
10) modalita per 1'effettuazione dei pagamenti eventualmente Tutti gli Uffici
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.1gs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Tutti gli Uffici
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con (exart. 8, d.lgs. n
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33' / 2’01'3“)5 o
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti gli Uffici

99




Tutti gli Uffici

Provvedimenti

. . . L. T i
le:?r:i')%i,lc 'sl’n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (ex ai?geztllvcs) n
'33/’ 20'1% o necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33'/ 2’01'3‘;5 o
Tutti gli Uffici
Art. 35, ¢.1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di .
lett. d), d.Igs. n . e e . " .. Tempestivo
33/' 2013 e Art. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, dlgs. n
Le91 caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33'/ 2’01'3‘;5 o
190/2012 istanze
Dati non pitt
Art. 24, ¢.2, soggetti a
Monitoraggio tempi dgs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei pubblicazione
procedimentali 33/2013 procedimentali tempi procedimentali obbligatoria ai
Art.1,c.28 1 n sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni 35 3 dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
sostitutive e Art. 35, ¢.3, Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi P e Treps
.. P d.gs. n. . .. .. S L (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti gli Uffici
acquisizione d'ufficio 33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013)
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c.1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
dlgs. n. Provvedimenti organi per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013 /Art.
1, co.16 della I.
n. 190/2012

indirizzo politico

riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Ufficio Affari generali
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Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1.
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Tutti gli Uffici
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Bandi di gara e
contratti

Art. 4 delib.

Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutti gli Uffici
39/2016
Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190
Art.1,¢.32, 1 n. Informazioni sulle Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
190/2012 Art. singole procedure del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
57, .1, lett. a) offerte/ Numero di offerenti che hanno partecipato al . .o ..
Lo d.lgs. n. . . . . . T Tempestivo Tutti gli Uffici
Informazioni sulle 33/2013 Art.4 | (da pubblicare secondo le procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
singole procedure in delib. Anac n. | "Specifiche tecniche per la Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
formato tabellare 39/2016 pubblicazione dei dati ai | Importo delle somme liquidate
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
Art.1,c.32,Ln 39/2016) digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
190/2012 Art. all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
37,¢.1, lett. a) (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale
d.gs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare | (art.1,c.32,1.n. Tutti gli Uffici
33/2013 Art. 4 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
delib. Anac n. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
39/2016 s , . .
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Art. 37,¢c.1, . .
A.tti' dellg . lett. b) d.Igs. n. At relatlv% alla . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
amministrazioni 33/2013 Art. programmazione d.l programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Settore Lavori Pubblici
aggiudicatrici e degli | 2L.c-7.e29,c. lavori, opere, servizi e acoiornamenti annuali
enti aggiudicatori 1, d.Igs. n. forniture 88
50/2016

distintamente per ogni
procedura

Per ciascuna procedura:

Tutti gli Uffici
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Art. 37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,dlgs. n.

50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,dlIgs. n.

50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,

Tutti gli Uffici

c.1,2e3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo
(art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tutti gli Uffici
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo
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Art. 37,¢.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,dlIgs. n.

50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo
all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in
merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Art. 37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lIgs. n.

50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Tutti gli Uffici
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Tutti gli Uffici

Art.37,¢.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’ esistenza di un
lett. b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera
33/2013 e art. H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo
29,¢.1,dIgs. n. un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,
50/2016 c.1,3 e4, digs n. 50/2016)
Affidamenti Tutti gli Uffici
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
Art. 37, c.1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.Igs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie Tempestivo
29,¢c.1,dlIgs. n. (art. 163, c. 10, dIgs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.
192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Tutti gli Uffici
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri
Art.37,¢.1, con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
lett. b) d.Igs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tempestivo
29,¢.1,dIgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
50/2016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016)
Provvedimento che Tutti gli Uffici
determina le esclusioni
Art.37,c.1, dalla procedura di
lett. b) d.Igs. n. a.fﬁ.d aglento ° le Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni .
33/2013 eart. | ammissioni all'esito delle dalla loro adozione) Tempestivo
29,c.1,dlgs.n. | valutazioni dei requisiti
50/2016 soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionali.
Tutti gli Uffici
Art. 37, c.1, Composizione della
lett. b) d.lgs. n. issi iudicatrice | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei
33/2013 e art. COTMITISSIONE Sl . P . & Tempestivo
29,c.1, dlgs. n. eicurricula de1. suoi suoi componenti.
50/2016 componenti.
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Art. 1, co. 505, 1.

Tutti gli Uffici

208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Tempestivo
rispetto all'art. esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.1gs.
50,/2016)
Tutti gli Uffici
. Artl; 3d7'1C' L Resoconti della gestione
ett. b) dlgs. 0| g nziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
33/2013 e art. ine della 1 dellal . Tempestivo
29, c.1, dlgs. n. termine della loro ella loro esecuzione
50/2016 esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
Art. 26,c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita dIgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizi Sociali
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione
St(;‘vl:/etr'lzmm,. di ) ) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
contributl, Sussicl, Art. 26, ¢. 2, (da pubblicare in tabelle | finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di P e
vantaggi economici dlgs. n. creando un collecamento . . e 1 (art. 26, c. 3, d.Igs. Servizi Sociali
33/2013 : 8 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di n. 33/2013)
con la pagina nella quale importo superiore a mille euro ’
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
Atti di concessione finali) Per ciascun atto: Servizi Sociali
Art. 27, .1, (NB: & fatto divieto di | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il Tempestivo e
lett. a), d.Igs. n. | Jiffusione di dati da cui . . (art. 26, c. 3, d.1gs. Servizi Sociali
33/2013 ! - cida nome di altro soggetto beneficiario
/ sia possibile ricavare n. 33/2013)
informazioni relative allo -
Art. 27, c. 1, stato di salute e alla Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. situazione di disagio 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Servizi Sociali
33/2013 economico-sociale degli n. 33/2013)
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interessati, come previsto

Art.27,c.1 Tempestivo
o 'art. .4, deld.lgs. . I a1
lett. c), d.Igs. n. dall'art 22’; 240 1§1e dlgs 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Servizi Sociali
33/2013 n. 33/2013) n. 33/2013)
Art. 27,c.1 . . . . . . Tempestivo
it 1 a1
lett. d), d Igs. n. 4) ufflqo e funz1ona.r19 0 dl.rlgente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, d Igs. Servizi Sociali
33/2013 procedimento amministrativo n. 33/2013)
Art. 27,c.1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per 1'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. Servizi Sociali
33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. Servizi Sociali
33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c.1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Servizi Sociali
33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27,¢.2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
d.gs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.Igs. Servizi Sociali
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e n. 33/2013
q que g p p
privati di importo superiore a mille euro
Ufficio Finanziario
Art.29,¢.1, )
dlgs. n Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati .
~8S 1. .. . A . . . Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (exart. 8, d.lgs. n
Art.5,c.1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a o €8S I
d.pem. 26 oni erafi 33/2013)
-P- rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilanci Bilancio preventivo e Bilancio preventivo
consuntivo TP P
Ufficio Finanziario
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, | (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.cm. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
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Ufficio Finanziario

Ag.129, c1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo (ex
-85 I relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma P
33/2013Art. 5, X . o . art. 8, d.Igs. n.
c.1,dpcm. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Art. 29, . 1-bis Ufficio Finanziario
d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, | (ex art. 8, d.1gs. n.
d.p.cm.29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art. 29, ¢.2, l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
d.lgs. n. iungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatorie | 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e Zigeil’cllllr;igillsrclirsltaom:;:ilseu l?al a if)i;inielzg 111‘1]1?)11*?1: oefdlenza di Tempestivo
dei risultati attesi di 19 e 22 del dlgs dei risultati attesi di . Ientl € g1 agslor . ponde . | (exart. 8, dIgs. n. Ufficio Finanziario
bilancio n. 91/2011 - bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013)
Art. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei
dlgs n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30 dl Tempestivo Ufficio Urbanistica con la
Benii bili Patrimonio immobiliare | 5 /’20'1%& ™| Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti | (ex art. 8, d.Igs. n. collaborazione Ufficio
e“;;‘;‘i‘;‘:‘e‘ e 33/2013) Lavori Pubblici
. . - . - . T ti Ufficio Urbanisti 1
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o .1 . c e . -, empestvo 110 Crbatustica con fa
affitto 33/2013 affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. collaborazione Ufficio
33/2013) Lavori Pubblici
Organismi Atti degli Organismi
indipendenti di indipendenti di

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere A.N.AC.

Settore Programmazione
controllo
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Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla

Settore Programmazione
controllo

Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo
Settore Programmazione
controllo
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo
14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Settore Programmazione
L ) . L . L controllo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di .
Tempestivo

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti l'organizzazione e 'attivita delle amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Ufficio Finanziario

stesse e dei loro uffici 33/2013)
. .. Art.32,¢c.1, . .. . .. . . Tempestivo Tutti gli Uffici
Carta dei servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di
standard di qualita dlgs. n. standard di qualita qualita dei servizi pubblici (exart.8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi Tutti gli Uffici
Art.1,¢.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Servizi erogati d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
. 198/2009 . i ripristi i i i
Class action / Class action di ripristinare 1¥ corret.to svolgm.le.nto della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c.2, Tutti gli Uffici
d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198,/2009
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Art. 4,c.6,
d.Igs. n.
198/2009

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Tutti gli Uffici

Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n.

Costi contabilizzati(da

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che

Annuale (art. 10,

Costi tabilizzati 33/2013Art. 10, . . . .. . .5,d.1gs. n. Ufficio Fi iari
osti contabiiizzatl c/5 dl gz o | pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo ¢ 33/ zoglz)n 1elo Hhanziatio
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa dlgs. n. erogano prestazioni per | previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di | (ex art. 8, d.1gs. n. /
33/2013 conto del servizio prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
da pubblicare in tabelle
p
Art.7co.3 | Risultati delle indagini
d.lgs. 82/2005 sullla o dl dis faz;one %la Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
L modificato . . utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, . . .
Servizi in rete dall’ parte degli utenti rispetto . P e N s Tempestivo Settore Affari Generali
all’art. 8 co. 1 2 . IR anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
del d.lgs. alla qualita dei servizi in . R, . L
o g6 rote e statistiche di statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/1
utilizzo dei servizi in rete
. Ufficio Finanziario
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
pag dlgs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
Ufficio Finanziario
Dati sui pagamenti del bi Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
cervizio :Is)a El tario Art‘;ll’sc‘: 'S | forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima
nazionale 33;52613; e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
da pubblicare in tabelle) | all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale
p p
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs.

Ufficio Finanziario

annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti
Indicatore di
tempestivita dei Art. 33, dlgs. n. Ufficio Finanziario
D et 33/2013 Trimestrale
pagame Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ufficio Finanziario
. . . e . Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
dei debiti creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art'3336'2do'1§5' n Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti /201 IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli P N -
. .. Art.5,¢c.1, . . . e e . . (ex art. 8, d.1gs. n. Ufficio Finanziario
informatici dlgs.n informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive ai - . . C 5 . e .
1 . Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
o . nuclei di valutazione e . . . L T o s .
Nuclei di valutazione e Art. 38,c.1, verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad Tempestivo
Opere pubbliche verifica degli d.lgs. n. - . . essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Lavori Pubblici
. . . - degli investimenti L A, . .
investimenti pubblici 33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)

pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

amministrazioni centrali e regionali)
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Art.38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-
bis d.Igs. n. sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di A3?/221013 2 | Atti di prosrammazione A titolo esemplificativo: Tempestivo
rogrammazione delle T ot o prog . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi art.8, c. 1, d.Igs. Settore Lavori Pubblici
Prog dlgs. n delle opere pubbliche 5 P &
opere pubbliche 50,2016 perep aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.1gs. n 50/2016 n. 33/2013)
Art. 29 dIgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
50/2016 d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Settore Lavori Pubblici
Tempi, costi unitari e i .
Ag'le’z’ ; % indi czt ori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione ggan(iSt:iVlO éa;t
33'/%613' realizazione delle opere delle opere pubbliche in corso o completate ! 3'3 /’20'1% o
pubbliche in corso o
Tempi costi e indicatori completate.(da pubblicare
di realizzazione delle in tabelle, sulla base dello - —
opere pubbliche schema tipo redatto dal Settore Lavori Pubblici
Ministero dell'economia e
della fi d'int - Lo S . . i
Ailtlgzl ; % I'Zuioirilt?injaaziol:afsa ™ | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere (artTgrglpceslméolgs
33/2013 anticorruzione ) pubbliche in corso o completate n. 33/2013)
Art. 39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, | (art. 39, c. 1, d.Igs.
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Settore Urbanistica
e epe . Pianificazione e governo
Pianificazione e o . . . . .
overno del del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di
& territorio presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
a pubblicare in tabelle) | urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
da pubbli in tabell banistica di iniziativa privata o pubblica i iante all
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Tempestivo
Ag‘lg’z’ ; % nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart g dles. n
35;52613' iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento 33' / 2’01'3“)% T

urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Settore Urbanistica
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Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

33/2013)

Settore Urbanistica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria, l'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi

Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n.

Settore Ambiente

Fattori inquinanti

elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 33/2013)

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od . Settore Ambiente
Tempestivo

i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli

(ex art. 8, d.1gs. n.

elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le Settore Ambiente
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi Tempestivo

sull'ambiente e relative

ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli

(ex art. 8, d.1gs. n.

analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi Tempestivo Settore Ambiente
33/2013 dell'ambiente e relative ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche (ex art. 8, d.1gs. n.
analisi di impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione L . . . Tempestivo Settore Ambiente
della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Settore Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
S contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
tato della salute e della . L e epe e 1
sicurezza umana umana, .11 paesaggio, i siti e gli edIfIC? d mteresse Culturéle, per (ex art. 8, d.1gs. n.
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo Settore Ambiente
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero P
Ministero dell'Ambiente e | dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex a;‘;. Sz’oiégs' o
della tutela del territorio / )
Annuale
S . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
trutture sanitarie private n. 33/2013)
Strutture sanitarie Ag'lg’ ; 4 | accreditate /
private accreditate 33;52013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) . . . .
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013) /
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione

Art.42,c.1, . T . Tempestivo
lett. a), d1gs. n vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.lgs. n
'33} 261g3 o eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33'/ 2’01'3‘;” o Uffici Tecnici in
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali collaborazione con la
. Interventi straordinari e | intervenuti Polizia Locale
Interventi . — o
s di emergenza . Uffici Tecnici in
straordinari e di Art. 42 c.1 . . . . , L. . Tempestivo .
g Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei collaborazione con la
emergenza lett. ) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) oteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8 d.lgs. n. Polizia Locale
Z i provv i z
33/2013 P p p 33/2013)
Art 42 Tempestivo Uffici Tecnici in
rt. 42,¢.1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto P 1 collaborazione con la
lett. o), dIgs. n. dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs.n. Polizia Locale
33/2013 33/2013)
Art 1 Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
lett. r;') 31C 'Sg’n prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale
'33/' 2dlg3 " | corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Ufficio Programmazione e
trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Controllo in collaborazione
Ufficio Affari Generali
. Ufficio Programmazione e
Art.1,¢.8 1 n. Respons.abﬂe della . ) . Controllo in collaborazione
190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Ufficio Affari Generali
43,c.1, dIgs. n. | corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la Ufficio Programmazione e
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Controllo in collaborazione
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P Ufficio Affari Generali
. . Prevenzione della corruzione e dell'illegalita
Altri contenuti Corruzione Relazione del
responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale

Art.1,c.14,1. n.

prevenzione della

recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di

(exart.1,c. 14, L.

Ufficio Programmazione e

190/2012
/ corruzione e della ogni anno) n. 190/2012) Controllo in collaborazione
trasparenza Ufficio Affari Generali
ProYvedlmentl adofcta‘t'l Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
Art.1,¢.3,1.n. | dall'AN.AC. ed atti di K . .. s .
. tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali . .
provvedimenti nell'anticorruzione Ufficio Programmazione e
Controllo in collaborazione
Ufficio Affari Generali
Art18,¢.5 | Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . Utticio Pr.ogrammamope ¢
d.gs. n. iolazioni dl 39/2013 Tempestivo Controllo in collaborazione
39/2013 violaziont 1gs.n. 39/ Ufficio Affari Generali
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Accesso civico

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e

Ufficio Affari Generali

Art.5, c. 1 " - della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico,
-9 C L semplice"concernente N . , C .. .
dlgs. n. dati. documenti e nonché modalita per 1'esercizio di tale diritto, con indicazione
33/2013 / Art. ; nfo; mazioni soegetti a dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
2, c.9-bis, 1. L. 88 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
241/90 pubblicazione R . . .
K X nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
obbligatoria o . . e
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
A5 .2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso Ufficio Affari Generali
1t.5, ¢ 2, "generalizzato" civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con .
. . .. d.Igs. n. . oo . o .. . Tempestivo
Altri contenuti Accesso civico 33/2013 concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori elettronica istituzionale
I;:nee Elcl)ildl: Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
n?ZIel Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale
1309/ 2616) relativo esito con la data della decisione
Ufficio Affari Generali
Ufficio Programmazione e
Controllo in collaborazione
) Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche Utficio Affari Generali
Art. 53, c. 1 bis, R dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
d.Igs. 82/2005 | Catalogo dei dati, o . : e
o . tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali .
modificato | metadati e delle banche . C Tempestivo
dallart. 43 del | dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
dlgs. 179/16 dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
. gestiti da AGID
Accessibilita e
Altri contenuti Catalogo dei dati,
metadati e banche dati
Ufficio Programmazione e
Controllo in collaborazione
. o . .. Ufficio Affari Generali
Art.53,c.1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale
82/2005 Anagrafe tributaria
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Art.9,¢c.7,d.L
n. 179/2012
convertito con
modificazioni
dalla L. 17
dicembre 2012,
n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute
nella circolare
dell'Agenzia per 1'Italia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)
e lo stato di attuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro"
nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c.7,
D.L.n.179/2012)

Ufficio Programmazione e
Controllo in collaborazione
Ufficio Affari Generali

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.

f), 1. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di
legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virti1 di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.1gs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Ufficio Programmazione e
Controllo in collaborazione
Ufficio Affari Generali
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